Rozdziat 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.

1.Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. mjra Henryka Sucharskiego w Rypinie ul. 3 Maja 3, tel. 280 51 19.

2.0Organizacja szkoty zostata zatwierdzona uchwatg nr V1/37/99 Rady Miasta Rypina w sprawie przeksztatcenia
Szkoty Podstawowej Nr 1 w Rypinie, zmieniong uchwata Nr XXI11/188/2000 Rady Miasta Rypina z dnia 20
wrzesnia 2000 roku.

3.Do obwodu szkoly naleza nastgpujace ulice: Asnyka, Brzechwy, Brzozowa, Bukowa, ks. Chojeckiego,

Cholewinskiego, Gatczynskiego, Garncarska, Gdanska, Jana Pawta II, Kepa, Kilinskiego, Koszarowa, Kosciuszki,

Kwiatowa, Le$miana, Lipnowska, Lipowa, 11 Listopada, 3 Maja, Malanowskiego, Mickiewicza, Mita, Mleczarska,

Mtawska do nr 20, Nadrzeczna, Nowa, Orzeszkowej, Osiedle Sportowe, Piaski, Pitsudskiego, pl. Sienkiewicza,

Podgorna, Podmiejska, Ks. Podlesia, Pogodna, Reja, Reymonta, Rynek, Rzeznicza, Sikorskiego, Stoneczna,

Spacerowa, Sportowa, 21 Stycznia, Torunska, Tuwima, Tylna, Willowa, Wodna, Wojska Polskiego, Wdjtostwo,

Zdunska, Zielona, Zytnia.

4.Szkota posiada sztandar.

5.Imig i sztandar szkoty zostaty nadane przez Kuratorium Okregu Szkolnego, Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy.
Akt nadania zostal wydany w dniu 19 marca 1975 r. przez Kuratora Okregu Szkolnego w Bydgoszczy
mgr Zbigniewa Wegierskiego, a wreczony szkole dnia 1 wrze$nia 1975 r.

§2.

1.Szkota Podstawowa nr 1 w Rypinie jest szkotg publiczna.

2.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 1 w Rypinie;
2)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. nr 67,

poz. 329 z pdzn. zm.);
3)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego naszej
szkoty;
4)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw i prawnych opiekunéw ucznia.
§ 3.

1.Organem prowadzacym szkof¢ jest Gmina - Miasto Rypin.

2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

3.Decyzja Rady Miasta z dnia 21 grudnia 1995 1. szkota jest jednostkg budzetowa (od 1 stycznia 1996 r.).

4 Nauka w szkole jest bezptatna. Srodki finansowe uzupetniajace pochodza z darowizn, dobrowolnych wptat
rodzicow, instytucji i 0sob prywatnych. Istniejg rozne formy wspierania procesu dydaktycznego,
wychowawczego i1 opiekunczego, rozwoju bazy, jak: darowizny rzeczowe, bezptatne prace na rzecz szkoty.

5.Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.
6.Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy I - VI.
7.Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
etap | -kl. 1 - 11l edukacja wczesnoszkolna
etap 1l - kl. IV — VI; w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian.
8.Szkota realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu:
1)programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programows ksztalcenia ogdlnego,
2)ramowy plan nauczania w szkotach publicznych,
3)zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz sposob przeprowadzania egzaminow,
4)sposob prowadzenia dokumentacji z przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej,
5)programy nauczania i srodki dydaktyczne dopuszczone do uzytku szkolnego,
6)zasady 1 warunki prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j,
7)organizacj¢ roku szkolnego,
8)konkursy, turnieje i olimpiady przedmiotowe zgodnie z przepisami i wytycznymi ,
9)zasady organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ksztatcenia tych uczniow w ogdlnodostepnych
i integracyjnych szkotach i placowkach szkolnictwa specjalnego,
10)zasady i warunki organizowania krajoznawstwa i turystyki,
11)standardy wymagan bedace podstawg przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

9. W szkole prowadzone sg zajecia polekcyjne wynikajace z corocznego arkusza organizacji.

10. Zajecia polekcyjne przy wspodtudziale szkoty mogg by¢ prowadzone przez podmioty spoza szkoty, tj. osoby
prywatne, wolontariuszy, fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze — ptatne lub bezptatne — jezeli to
wynika z potrzeb dzieci i rodzicow oraz nauczycieli.

§ 4.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1)24 pomieszczenia do nauki (izby lekcyjne) wyposazone w niezbgdny sprzet i pomoce dydaktyczne,
2)biblioteke i czytelni¢ z bogatym ksiggozbiorem,
3) 2 s$wietlice
4) stolowke , kuchni¢ i pomieszczenie dla intendenta,



5)gabinet pedagoga,
6)gabinet logopedy,
7)jeden pokdj nauczycielski,
8)gabinet dyrektora
9)gabinet wicedyrektora
10)Izbg Pamigci,
11)gabinet lekarski ,
12)pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i magazynowe,
13)niepetnowymiarows sal¢ gimnastyczng z zapleczem magazynOwo- sanitarnym,
14)dwie mniejsze sale na zajecia sportowe i muzyczno - ruchowe
15)szatni¢ ogblna,
16)boisko,
17)dziatke szkolna,
18) sklepik dla uczniéw(podnoszacy bezpieczenstwo ucznia szkoty, ktory nie opuszcza terenu szkoty podczas
pobytu w szkole wynikajacego z planu zajec).
Rozdziat 11
CELE I ZADANIA SZKO£Y
§5.
1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w:
- Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
- Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
- Konwencji Praw Dziecka "Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniaja
program wychowaweczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb naszego
srodowiska".
2.Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania
i ksztatlceniaumiejetnosci. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej jest stworzenie
optymalnych warunkow wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju. Edukacja szkolna wspomaga
rozwoj dziecka i wprowadza je w zycie spoteczne.
3.Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:
- Realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
- Wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym i celowego
spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym rozwojem
4.Zapewnia (w granicach mozliwosci) opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz warunki tworczego rozwoju
wszystkim uczniom poprzez organizacj¢ réznorodnych zaje¢ towarzyszacych zgodnie z potrzebami i
uzdolnieniami ucznidéw.
5. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre$lonych w ustawie, stosownie do
warunkow szkoty i wieku uczniow.
6.Realizuje cele okreslone w Szkolnym Programie Wychowania i Szkolnym Programie Profilaktyki. Program
Wychowawczy i1 Program Profilaktyki moga by¢ zmieniane przez Radg¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
7.W pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;j.
8.Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
9.Rozwija poczucie tozsamosci, godnosci narodowej, jezykowej, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.
10.Wyrabia szacunek dla symboli narodowych i tresci Konstytucji RP.
11.Przygotowuje uczniow do nauki w gimnazjum.
12.Przygotowuje uczniéw do wypetniania obowiazkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji oraz rzetelnosci w kontaktach z ludzmi.
13.Upowszechnia wiedze ekologiczna, wyrabia nawyki zgodnego wspotzycia ze sSrodowiskiem naturalnym
i ochrony przyrody.
14.Upowszechnia ide¢ aktywnego wypoczynku, uprawiania sportu i turystyki.
15.W zakresie nauczania szkota spetnia nastepujgce zadania:
1)Uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami;
2)Prowadzi do poznania wymaganych poje¢ i zdobycia rzetelnej wiedzy z réznych dziedzin, umozliwiajacej
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
3)Zapewnia uczniom dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci;
4)Rozwija zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow, zaleznosci (przyczynowo - skutkowych,
funkcjonalnych, przestrzennych, czasowych itp.)
5)Rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz zdolnosci poznawcze;
6) Traktuje wiadomosci przedmiotowe stanowigce warto$¢ poznawczg w sposob integralny, prowadzacy do



lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
7)Uczy zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
8)Organizuje poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej,
historycznej, etnicznej i narodowej;
9)Rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacje $wiadoma i przygotowuje
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
10)Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych.
11)Szkota petni funkcje srodowiskowej placowki edukacji kulturalne;.
§6.
Szkota zapewnia uczniom warunki do ksztalcenia umiejetnosci, wykorzystywania zdobywanej wiedzy i lepszego
przygotowania si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata, wyrazajace si¢ w nast¢pujacych umiejetnosciach:
1)Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sig;
2)Przyjmowania odpowiedzialnos$ci za wtasng nauke;
3)Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wasnego punktu widzenia, brania pod
uwage pogladéw innych ludzi;
4)Poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
5)Efektywnego wspotdziatania i pracy w zespole - grupie;
6)Budowania wigzi migdzyludzkich i skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;
7)Rozwigzywania problemow w sposob tworczy;
8)Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego postugiwania sig
technologig informacyjna;
9)Rozwoju sprawnosci umystowych i1 indywidualnych - osobistych zainteresowan i zdolnos$ci tworczych;
10)Odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki, poszerzania doswiadczen i ksztatcenia potrzebnych nawykow;
11)Poznawania - przyswajania technik i metod negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.
§7.
L. Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania ,
wychowania i profilaktyki
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki profilaktyki poprzez:
-opiniowanie, konsultacje i uchwalanie przez Rad¢ Rodzicow podstawowych dokumentow regulujacych
funkcjonowanie szkoty, tj. Statutu szkoly, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego zestawu programéow
nauczania, programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz udziat w procesie awansu zawodowego
nauczycieli.
2. Wychowawcy wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow rozwojowych uczniow.
Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w PPP
lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
3. Formy wspotdziatania uwzglgdniajg prawo rodzicow do:
a) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i profilaktycznych w danej klasie i szkole,
b) znajomosci statutu szkoty, w tym zasad wewnatrzszkolnego oceniabia, programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty, dziatalnosci opiekunczej. Programy wychowania oraz profilaktyki szkoty uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i samorzady uczniowskiego. Programy te okreslaja zadania w
zakresie:
- wychowania patriotycznego
- wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
- wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy
- rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow
- przygotowania do uczestnictwa w kulturze
- profilaktyki i terapii wychowaczej
- rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
- kultury spedzania wolnego czasu
¢) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej
d) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania , postepdw i trudnosci w nauce swego dziecka
e) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci
f)wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny i organowi prowadzgcemu szkote opinii
na temat pracy szkoty
g) udzialu w zyciu szkolnym uczniow
4. Rodzice majg obowigzek:
a) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz w sytuacjach interwencyjnych
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne
¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
II. Spotkania z rodzicami organizowane sg :
1. Na poczatku roku szkolnego w celu:



a) przekazania informacji rodzicom o realizacji zadan wynikajacych z wychowawczego programu i programu
profilaktyki szkoty w poprzednim roku szkolnym
b) zapoznaniu rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi z wszystkich przedmiotow
¢) przedstawienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu oceniania
d) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego, programu profilaktyki szkoty i
programu wychowania do zycia w rodzinie w biezagcym roku szkolnym
e) przedstawienia szczegdtowego sprawozdania finansowego Rady Rodzicow za poprzedni rok szkolny
f) podanie terminoéw spotkan i dni otwartych dla rodzicow w danym roku szkolnym.
2. W miarg¢ potrzeb w oparciu o diagnoz¢ zwigzang z problemami wychowawczymi i realizacja programu
profilaktyki z wychowawcsa, pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami.
3. W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy klasy lub innych
nauczycieli.
4. Na zyczenie rodzicow danej klasy — z dyrektorem, wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem lub
innymi nauczycielami.
111 Ustala si¢ nastgpujace formy kontaktu:
1. Zebrania ogdlne( wywiadowki) — minimum 2 X w pierwszym semestrze, minimum 1 x w drugim semestrze
2. Rozmowy indywidualne ( wedtug potrzeb)
3. Stale, przeznaczone do konsultacji z uczniami i rodzicami dyzury nauczycieli ( 1 X w miesigcu)
4. Staly dyzur pedagoga szkolnego przeznaczony dla konsultacji z rodzicami ( minimum 1 x w tygodniu)
§ 8.
1. Cel wychowania - jako nadrzedny - okres$lany jest podmiotowo, z uwzglednieniem cech osobowych ucznia.
Prawidtowo podejmowane dziatania wychowawcze stwarzajg szans¢ przechodzenia wychowania w
samowychowanie;
2.Uczen wraz z wiekiem przejmuje kontrole nad rozwojem pozadanych cech, nalezacych do wszystkich sfer jego
osobowosci:
1)dba o sprawnos¢ fizyczna i zdrowie,
2)panuje nad sfera wrazen i doznan zmystowych
3)kieruje harmonijnie rozwini¢tg sfera uczuc,
4)rozwija si¢ intelektualnie,
5)ksztatci wolg,
6)rozwija sfere duchowa.
Rozwoj ten odbywa si¢ w dostosowaniu do indywidualnych (wrodzonych i nabytych) cech osobowosciowych
mtodego cztowicka, a takze jego dazen i pragnien.
3.Wychowanie szkolne ma na uwadze ksztaltowanie ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci.
A.Wychowanie fizyczne
-Cele:
-nauczyciel dba o 0gdlny rozwoj sprawnosciowy wszystkich dzieci w klasie, a na zajeciach SKS-u realizuje
program wybitnie sportowy przeznaczony dla oséb chetnych
-nauczyciel stosuje profilaktyke zdrowotna, rozwija hart ducha
B.Kazdy nauczyciel ksztalci zdolnos$ci spostrzegania i kojarzenia
Cele:
-ksztaltuje wyostrzenie zmystow
-¢wiczy umiejetnos¢ obserwacji
-doskonali ¢wiczenie pamigci
-rozwija umiej¢tnos¢ koncentracji
-ksztalci zdolnos¢ kojarzenia
C..Nauczyciel ukierunkowuje uczucia i emocje
Cele:
-ksztaltuje wrazliwos¢ uczuciowa,
-organizuje poznawanie wlasnej sfery uczuciowej
-rozwija opanowywanie emocji,
-ksztattuje uwalnianie sadow, ocen spod wptywu uczud,
-rozwija umiejetnos$¢ kontaktowania si¢ z ludzmi
D.Nauczyciel dba o rozwdj intelektualny ucznia
Cele:
-organizuje poszukiwanie prawdy,
-uczy przezwyci¢zania lenistwa myslowego,
-uczy poznawania uzdolnien dziecka,
-rozszerza zainteresowania
-doskonali umiejetno$¢ przyswajania wiedzy,
-rozwija umiejetno$¢ poszukiwania informacji
-ksztatci umiejetnos¢ wypowiadania sig, uczy budowy struktur myslowych



E.Nauczyciel rozwija moralno$¢ ucznia

Cele:

-ksztalci myslenie warto$ciujace

-uczy i rozwija umiej¢tnos$¢ oceny wiasnych zachowan

-ksztattuje gotowos¢ do poswigecen

-ksztattuje odwagge cywilng

-ksztalci §wiadome postuszenstwo

-uwrazliwia na autentyzm dziatan, otwartosc¢, ufnosé

F.Kazdy nauczyciel pracuje nad ksztalceniem woli ucznia

Cele:

-uczy pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosci

-uczy odpowiedzialnosci

-uczy aktywnosci

-uczy stawiania celow i ich osiagania

-uczy animacji dziatan

G.Nauczyciel organizuje rozwéj duchowy ucznia

Cele:

-organizuje poznawanie dorobku kultury

-ksztakci postawe tworcza

-wspiera poznawanie zasad wiary

-ksztatci myslenie refleksyjne

-rozwija zdolnosé¢ do glebokiego kontaktu z drugim czlowiekiem
5. Powyzsze cele nauczyciel realizuje na wszystkich lekcjach, zwtaszcza prowadzonych metodami aktywnymi, w
kotach zainteresowan, w pracy indywidualnej ucznia, w pracach grupowych, w pracach typu organizacyjnego, w
dziatalno$ci samorzadowej uczniow, w kontakcie z przyroda, w kontakcie z wytworami kultury, w przyjazni.
6. Szkolny Program Wychowawczy zawiera formy konkretnych dziatan, ktore odpowiadaja potrzebom klasy i
srodowiska szkolnego. Cele wychowawcze po catorocznej ewaluacji podlegaja konkretyzacji w kazdym zespole
klasowym, jako uszczegotowienie tworzone w formie priorytetow poszczegolnych zespotow klasowych.
7. Program Wychowawczy Szkoty pozostaje w Scistym zwigzku z programami pracy wychowawczej
poszczegolnych klas, wyplywa ze wspodlnej, wypracowanej przez pedagogdéw i samorzad uczniowski mysli.
Priorytetowe tresci wychowawcze sg uzgadniane z rodzicami i przedktadane wtadzom samorzagdowym w celu
pozyskiwania wsparcia w ich realizacji.

§9.
1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci szkota organizuje nauke religii w ramach planu zajec
szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie przedstawione podczas spotkania z wychowawca.
2. Jezeli zyczeniem rodzicoéw jest nieuczgszczanie dziecka na lekcje religii, przedtozone w formie pisemnego
o$wiadczenia, szkota organizuje dziecku inng forma zaje¢, zgodnie z przepisami.
3. Decyzja moze by¢ zmieniona przez rodzicow w kazdej chwili.
§ 10.

1. Szkota podejmuje dziatania opiekuncze i profilaktyczne: zapewnia uczniom korzystanie z opieki
psychologiczno- pedagogicznej i roznorodnych form pracy, odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci szkoty, w
porozumieniu ze §rodowiskiem rodzinnym i PPP:

a) zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze
b) zajecia logopedyczne
¢) zajecia korekcyjno-kompensacyjne
d) gimnastyke korekcyjna
e) nauke indywidualna
2. Rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidéw poprzez:

a) organizacje¢ kot zainteresowan i sportowych
b) umozliwianie ukonczenia szkoty w skroconym czasie
€) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
d) umozliwianie indywidualnych programéw nauczania zgodnie z przepisami
3. Eliminuje przyczyny spotcznego niedostosowania, prowadzi dziatania profilaktyczne, przeciwdziata natogom

i chroni przed skutkami demoralizacji.
4. Zapewnia uczniom mozliwos¢ racjonalnego zywienia w postaci gorgcego positku lub napoju (szklanka mleka).
5. Organizuje, w miar¢ mozliwos$ci szkoty pomoc materialng i opieke wychowawczg dzieciom znajdujgcym sie¢ w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
6. Zapewnia opieke, wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w poczuciu
wigzi z rodzing.
7. Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie réwnych szans. Nauczyciele
zobowigzani sg do:
a) udzielania indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci w opanowaniu materiatu programowego



b) dostosowania wymagan do mozliwosci psychofizycznych tych dzieci
c)ksztattowania wtasciwego stosunku srodowiska do tych dzieci.
8. Udziela rodzicom wskazowek i porad w postepowaniu z dzieckiem w celu zapobiegania i likwidowania
wystepujacych odchylen i zaburzen rozwojowych.

9. Stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkoty.

10. Dokonuje rozpoznania i wykazuje potrzebg diagnozy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoty zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami biorac pod uwage zalecenia lekarzy
specjalistow i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§11.

1. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

2.Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty:
l)uczen za zgoda rodzicow
2)rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
3)wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia - za zgoda rodzicow (prawnych

opiekunow).

3.Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

4.0dmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

5.Szczegbdlowe zasady udzielania zezwolen oraz zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki musza
by¢ zgodne z zarzadzeniem MENiS-u.

§ 12.

1.Szkota troszczy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw, o nalezyte warunki ich pracy, w szczegoélno$ci
przestrzega Rozporzadzenia MENiS.

2.Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sa nastgpujace:

-Z chwila wejscia na teren szkoly, oraz na zajecia organizowane przez szkotg, wszyscy uczniowie znajduja sie pod

opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia.

-Pracownicy, o ktorych mowa wyzej sa zobowigzani do:

-Przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach - nie wolno

uczniéw zostawiac bez opieki.

-Pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedhug grafiku opracowanego przez dyrektora

szkoty.

-Wprowadzenia ucznioéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych

pomieszczeniach szkolnych.

3)W pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku

roku zapoznaje z nim ucznioéw.

4)W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sportowe sprawdza sprawnos¢ sprzetu

sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, asekuruje

uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

3.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty:

-Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowoceci opiekun zapewnia

przynajmniej 2 opiekunéw dla grupy 30 uczniéw (prowadzacy i zamykajacy kolumng)

-Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna poza terenem szkoty zglasza wyjscie dyrektorowi i wpisuje sig

do "Ksiegi wycieczek"

-Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, lub jesli

przepisy szczegdlowe nie stanowig inaczej.

-Na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosci Rypin nauczyciel musi uzyskaé zgode

rodzicéw uczniow.

-Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelienia "karty wycieczki".

-Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.

-Kierownikiem wycieczki moze by¢ oprocz nauczyciela kazda osoba pelnoletnia (po uzyskaniu zgody dyrektora

szkoly).
4.Zasady organizacyjno-porzadkowe pelienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

a)W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petlnia dyzur zgodnie =z grafikiem ustalonym
przy tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych na korytarzu szkolnym.

b)Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele maja obowiazek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

C)W przypadku nieobecnoceci nauczyciela dyzurujacego dyzur za niego pelni nauczyciel go zastepujacy badz
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

d)W czasie imprezy ogolnoszkolnej (np. choinka noworoczna, andrzejki) dyzury pelnia przynajmniej
wychowawcy klas uczestniczacych w imprezie zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej.



e)W czasie dyskoteki ogdlnoszkolnej organizowanej przez klas¢ dyzur wg grafiku petni 3 nauczycieli zgodnie z
ustaleniami dyrekcji szkoty lub 2 nauczycieli i minimum 2 dorostych.
f)W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolna, a nastgpnie dyrektora szkoty.
g)Dyrektor szkoty lub wychowawca powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.
§ 13.

1. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku szkota zapewnia
indywidualna nauk¢ w domu zgodnie z zaleceniami lekarzy specjalistow i Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

2.Szkota zwraca si¢ z prosba do gminnego opiekuna spotecznego o udzielenie pomocy uczniom, ktorzy znajduja
si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych.

3.W przypadku wystapienia niepowodzen szkolnych uczniowi zostaje zapewniona pomoc w celu ich
wyeliminowania .

4.W przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy zaktada si¢ stala i
systematyczng kontrole uczniow ze srodowisk zagrozonych, wspoétprace z instytucjami wspomagajacymi prace
szkoty (Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad Rodzinny) .

5.Uczniowie dojezdzajacy przed i po zajeciach korzystaja z opieki i zajec¢ organizowanych w §wietlicy szkolne;j.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25 o0sob.

§ 14.

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnoceci
ustalanie zestawu programu nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb oraz
wspolpraca w zakresie realizacji Sciezek, takze planowania zadan wychowawczych.

2.Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe i inne zespoly problemowo-zadaniowe.
3.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora w uzgodnieniu z zespotem.
Rozdziat 111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 15.
1.Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera:
1. Postanowienia ogolne.
Tryb oceniania i skal¢ oceniania.
Kryteria ocen i skale ocen — cyfrows.
Klasyfikacje $rodroczng, roczng i koncowa.
Dokumentacja¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Ocenianie w klasach I — I11.
Kryteria ocen z zachowania.
Nagrody i kary.
9. Warunki ukonczenia szkoly podstawowe;j.
2. Szczegbdlowe opracowanie WSO, dokonane w oparciu o Rozporzadzenie MENiS w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, wraz z jego aktualizacjami stanowi zatgcznik Statutu.
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Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY
§ 16.
Organami szkoty s3:
1)Dyrektor szkoty.
2)Rada Pedagogiczna.
3)Rada Rodzicow.
4)Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly
§17.

1.0rganizuje i kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2.Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3.Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

4 Realizuje uchwaly rady pedagogicznej (jezeli bedzie powotana - rady szkoty) podjete w ramach jej kompetencji.

5.Jest kierownikiem jednostki budzetowej. Dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6.Jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

7.Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

8.Wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk uczniowskich.

9.Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych: wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,
opieka nad nauczycielami odbywajacymi staz, opiekunami stazu oraz pomoc w realizacji planow rozwoju



zawodowego, udziat w procedurze dojscia do okreslonego stopnia awansu zawodowego.
10.Czuwa nad doskonaleniem systemu o§wiaty w szczeg6lnoséci nad jakosciowym rozwojem szkoty
z ukierunkowaniem na rozwo6j uczniéw i rozwoj zawodowy nauczycieli.
11.Zapewnia nauczycielom biezace informacje o aktualnych problemach o§wiatowych i przepisach prawnych.
12.Egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow statutu szkoty i jego zatacznikow.
13.Planuje i organizuje wypoczynek letni i zimowy (w miarg posiadanych srodkow).
14.Whnioskuje i typuje do nagrod Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, Kuratora O$wiaty, Burmistrza Miasta
oraz do odznaczen i wyrdznien.
15.Dyrektor w szczegolnosei decyduje w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
- przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty
- wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i w sparawach odznaczen nagrod i
innych wyroéznien oraz pozostatych pracownikow szkoty.
16. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
17.Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, Wymienione organy - w razie jej
niezgodno$ci z przepisami prawa - uchylaja ja. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
18.W przypadku zwrdcenia si¢ organu prowadzacego szkote z wnioskiem do dyrektora szkoty i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - dyrektor obowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.
19.W przypadku otrzymania zalecen, uwag, wnioskow od 0s6b sprawujacych nadzor pedagogiczny z Kuratorium
Oswiaty, w ciagu 7 dni od otrzymania uwag, zalecen, wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych czynnosci
moze zglosi¢ zastrzezenia do Kuratora Oswiaty.
20.Decyduje o przyjeciu do wszystkich klas uczniow zamieszkatych poza obwodem szkolnym, a o przyjgciu
zawiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko jest zameldowane.
§ 18.
1. W zakresie organizowania i kierowania dziatalno$cig szkoty stwarza jak najkorzystniejsze warunki i atmosfere do
odpowiedzialnego organizowania procesu ksztatcenia ogdlnego.
1.Opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote “Arkusz organizacji szkoty”,
uwzgledniajac przepisy ramowego planu nauczania.
2.0pracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej do zatwierdzenia “Roczny plan pracy dydaktyczno -
wychowawczej 1 opiekunczej” oraz “Szkolny program wychowania”, w ciggu roku kieruje ich realizacja,
sktadajac dwukrotnie sprawozdania i wnioski radzie pedagogicznej dotyczace oceny realizacji zadan
przewidzianych w wymienionych planach oraz wnioski wyplywajace ze sprawowanego nadzoru.
3.Ustala - po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje pracy szkoty (przydziatow zgodnie z
kwalifikacjami zajg¢ edukacyjnych, tygodniowy rozktad lekcji).
4.0rganizuje posiedzenia klasyfikacyjne szkolnych komisji klasowych oraz plenarne posiedzenia (semestralne
i roczne), na ktorych analizuje wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.
5.Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego.
6.0rganizuje wyposazenie szkoty w sprzet i srodki dydaktyczne.
7.0kresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej.
8.Powotuje komisje i organizuje okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego.
9.0rganizuje i zapewnia warunki kontaktowania si¢ nauczycieli przedmiotéw i nauczycieli wychowawcow
z rodzicami lub opiekunami uczniow.
10.0rganizuje wspoltprace z rodzicami oraz ich psychoedukacje.
11.0rganizuje i nadzoruje prace kancelarii szkoty oraz ksiggowosci.
12.Zarzadza majatkiem szkoty.
13.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze wnioskowac¢ do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia z
obwodu szkoty do innej szkoty.
14 .Spetnia socjalne obowigzki wzgledem zatrudnionych pracownikow i ich rodzin
15. Ustala szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow.
16.0dpowiada za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 19.
1. We wspotpracy z wicedyrektorami i bibliotekarzem sprawuje nadzor
pedagogiczny, w ramach ktoérego wykonuje nastgpujace zadania:
1)Opracowuje procedure ewaluacji wewngtrzne;.
2)Ocenia stan i warunki dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, placowki, nauczycieli.
3)Inspiruje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, inspiruje i wspomaga
nauczycieli w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci szkoly.
4)Inspiruje nauczycieli do innowacji metodycznych i organizacyjnych.
5)Organizuje i zapewnia realizacj¢ podstaw programowych i ramowych planéw nauczania.



6)Przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
7)Przestrzega przepisow dotyczacych obowiazku szkolnego.
8)Gromadzi informacje o pracy nauczycieli, w celu dokonania oceny ich pracy z zachowaniem okreslonych
przepisow.
9)Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole:
a)na jego prosbe z trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem
b)z koncem roku szkolnegom a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku szkolnego z
trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
¢)z inicjatywy wiasnej - W razie otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy,
d)na motywowany wniosek Rady Pedagogicznej albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
10)Przekazuje raport z ewaluacji innym organom szkoly - Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i
Samorzadowi Uczniowskiemu oraz oraz organowi nadzorujacemu i prowadzacemu.
11)Bada osiagnigcia edukacyjne uczniow.
12)Diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty.
13)Prowadzi hospitacje polegajace w szczegdlnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow.
14)Bada skuteczno$¢ dziatania szkoly poprzez poréwnywanie osigganych efektow z zatozonymi celami.
15)Organizuje i odpowiada za dziatania zwigzane z przeprowadzeniem “Sprawdzianoéw dla uczniow konczacych
szkote podstawowa”
Wicedyrektorzy
§ 20.
1.W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i kierownika uwzgledniajac zarzadzenia dotyczace zasad przy
tworzeniu stanowisk kierowniczych .
2.Dyrektor i wicedyrektorzy we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze
(kierownik $wietlicy) - sprawujac nadzoér pedagogiczny wykonuja zadania zawarte w rozporzadzeniu MENiS
Z dnia 23 kwietnia 2004 r. W sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Z
2004 r. Nr 89 poz. 845) z poézniejszym nadzorem.
3.Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na co najmniej 12 oddziatow.
4 Powierzenie funkcji wicedyrektoréw i ich odwotania dokonywane jest przez dyrektora szkoty zgodnie z prawem
oswiatowym.
§21.
1.Wicedyrektorzy wspotdziataja z dyrektorem szkoty w kierowaniu szkota, zastgpuja dyrektora w czasie jego
nieobecnosci, wykonujg ustalone zadania w zakresie kierowania, organizowania i nadzorowania procesu
ksztalcenia, pracy administracyjno - gospodarczej oraz pracy zwigzanej z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.
2.Szczegblowy zakres zadan, obowigzkoéw, odpowiedzialnosci, uprawnien i upowaznien dla wicedyrektoréw
i kierownika $wietlicy ustala i przydziela dyrektor szkoty.
§22.
1. Ramowy zakres zadan wicedyrektorow:
1)Koordynacja wspomagania pracy nauczycieli na rzecz harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.
2)Prowadzenie hospitacji roznych zaje¢ edukacyjnych, obserwowanie, diagnoza, badanie wiedzy, umiej¢tnosci i
postaw uczniéw.
3)Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych
4)Gromadzenie informacji o stanie ksztalcenia i wychowania.
5)Zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganej jako$ci pracy szkoty.
6)Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny wedlug obowigzujacych,
odrebnych przepisow.
7)Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego i w spetnianiu przez
nauczycieli wymagan szkoty.
8)Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dokumentacji szkolnej (z zachowaniem obowigzujacych przepisow).
9)Wspoétodpowiedzialnos¢ w zapewnianiu jak najlepszych warunkow do pelnej realizacji podstaw
programowych ksztatcenia ogélnego, szkolnego programu wychowawczego, zadan i celéw szkoty.
10)Ksztattowanie tworczej i odpowiedzialnej atmosfery pracy i wlasciwej dyscypliny.
11)Systematyczne ukierunkowywanie wysitku nauczyciela i ucznia na podnoszenie jakosci pracy.
12)Tworzenie i opieka nad praca zespoldw przedmiotowych, organizowanie doskonalenia zawodowego - w tym
lekcji otwartych, samoksztalcenia.
13)Aktywne uczestniczenie w rozwigzywaniu problemow szkoty w tym dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej uczniow i podejmowanie wszelkich dziatan w celu zapewnienia im niezb¢dnej pomocy
opiekunczo - wychowawczej oraz materialnej.
14)Czuwanie nad zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow i pracownikdw szkolty oraz nad zapewnieniem
nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego szkoty.
15)Planowanie, organizowanie i hadzorowanie prac gospodarczych i remontowo - budowlanych wyptywajacych



z zamierzen i planéw dlugofalowych, zadan rocznego planu pracy i biezacych potrzeb.
16)Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikéw, w tym prowadzenie
ewidencji i sprawozdawczosci z wypadkow.
17)Wspotdziatanie w ustalaniu potrzeb w wyposazeniu szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne.
18)Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zastgpstwami
doraznymi.
19)Sporzadzanie aktualnych wykazow godzin ponadwymiarowych.
20)Organizowanie inwentaryzacji majatku szkolnego.
21)Inicjowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do pelnego zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektu i urzadzen
szkolnych.
22)Organizowanie dzialan wychowawczo - opiekunczych szkoly przewidzianych w dlugofalowym i rocznym
planie pracy.
23)Wspolpraca z opiekunami organizacji szkolnych, kot zainteresowan w zakresie planowania i realizacji zadan.
24)Organizowanie konkursow, przegladéw i turniejow szkolnych oraz czuwanie, organizowanie wyjazdow na
eliminacje rejonowe i wojewodzkie.
25)Opracowywanie i organizowanie dziatalnosci zwigzanych z wojewddzkim i szkolnym “Kalendarzem
Imprez”
26)Wspolpraca z nauczycielami w organizowaniu prac wychowawczych zwigzanych z Patronem Szkoly
oraz wzbogacaniem zbiorow Izby Pamigci.
27)Zatwierdzanie programow wycieczek i wyrazanie zgody na wyjazdy.
28)Opracowywanie planu dyzuréw rannych i §rodlekcyjnych
29)Planowanie i organizowanie prac zwigzanych 2z dekoracja szkolty 1 estetycznym, celowym
zagospodarowaniem gablot i gazetek szkolnych.
§ 23.
1. W realizacji zadan szkoty dyrektor i wicedyrektorzy Scisle wspotpracuja z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, organami: prowadzacym i nadzorujacym szkote oraz $rodowiskiem lokalnym.
Rada Pedagogiczna
§ 24.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organemm szkoty, realizujacym jej statutowe zadania, dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig; dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza oraz organizacyjng szkoty.
3. Rada posiada swoj regulamin.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty
§ 25.
1. Regulamin rady:
1.W sktad Rady wchodzg : dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele, ksigza i katecheci uczacy religii
zatrudnieni w szkole.
2.W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga w szczego6lnosci uczestniczy¢ -
z gltosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego ewentualnie na wniosek lub za zgodg Rady
Pedagogicznej
1)przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote,
2)nauczyciele wychowawcy zatrudnieni w Domu Dziecka, ktérych wychowankowie sa uczniami tutejszej
szkoty,
3)lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno - lekarskiej nad uczniami,
4)przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mlodziezowych i innych organizacji spolecznych
dziatajacych na terenie szkoty,
5)przedstawiciele Rady Rodzicow i zaktadéw pracy wspotpracujacych ze szkota,
6)pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugowi szkoty
T)dyrektorzy GIMNAZJUM,
8)pracownicy Kuratorium Os$wiaty sprawujacy nadzor pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty,
9)zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakoficzeniu rocznych

zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
§ 26.

1.Do podstawowych zadan rady nalezy:
1)Planowanie i zatwierdzanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2)Okresowe i roczne analizowanie, ocenianie i zatwierdzanie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw szkoty.
3)Ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z Konstytucjg i



Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka.

4)Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli - organizowanie wewngtrznego
samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego.

5)Zatwierdzanie STATUTU SZKOLY.

6)Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole.

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

2.Rada Pedagogiczna zatwierdza:
1)Wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.
2)Plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3)Wnioski statych i doraznych komisji powolanych przez radg.
4)Propozycje prowadzonych w szkole innowacji eksperymentéw pedagogicznych i badan naukowych.
5)Wnioski wychowawcoéw klas i innych pracownikoéw szkoty w sprawie przyznawania uczniom nagrod
i wyroznien oraz udzielania kar.
6)Zatozenia organizacyjne doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym wewnetrznego samoksztatcenia.
7)Szkolne regulaminy o charakterze wewn¢trznym w tym wewnetrzny regulamin oceniania, klasyfikowania
i promowania
8)Szkolny Program Wychowawczy, Program Profilaktyki i programy autorskie.

1.Rada opiniuje:

1)Organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2)Projekt planu finansowego szkoly.
3)Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania.
4)Propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego, zaje¢ dydaktycznych i wychowawstw Kklas oraz dodatkowych odplatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5)Kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.
6) Szkolny zestaw podrecznikow.

2.Rada ma prawo do wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.
3.Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela petnigcego w szkole funkcje kierownicze
(wicedyrektorzy, kierownik swietlicy).
Whiosek dotyczacy odwotania dyrektora szkoty rozpatruje organ prowadzacy szkote.
4.Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:
-Przygotowania i przewodniczenia zebran Rady, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku obrad.
-Przedstawiania Radzie dwa razy w roku szkolnym ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.
-Realizacji uchwat Rady.
-Tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady w podnoszeniu poziomu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty.
-Oddziatywania na postawy nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
-Dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli.
-Zapoznawania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
-Analizowania stopnia realizacji uchwat rady.
5.Cztonek Rady zobowigzany jest do:
1)Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa izgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady.
2)Przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora szkoty.
3)Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisjach, do ktorych zostat
powotany oraz w wewngtrznym samoksztalceniu.
4)Sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
5)Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i pracownikow szkoly.
§27.
1.Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym Planem Pracy Szkoty. Rada obraduje na zebraniach plenarnych
lub w powotanych przez siebie komisjach doraznych lub problemowych.
2.Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkotg, na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty (jezeli istnieje) lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3.Zebrania plenarne organizowane sg przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, pod koniec kazdego semestru w zwiazku



z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz inne w miarg
potrzeb.
4.Uchwaly Rady podejmowane sg zwykla wigckszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
O trybie glosowania decyduje Rada glosujac jawnie.
5.Rada powotuje w zaleznos$ci od potrzeb zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo - zadaniowe.
6.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty lub na wniosek zespotu.
7.Przewodniczacy zespotu informuje Rade Pedagogiczna o wynikach swojej pracy.
§ 28.
1.Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady (zespotu) sg ksiazki protokotéw, prowadzone zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
2.Z zebran Rady oraz zebran zespotu sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ go
do ksiggi protokotow Rady lub zespotu.
3.Protokot z Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady sg zobowigzani
w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu, do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczgcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokohu.
4 Ksiggi protokotow nalezy udostepnic na terenie szkoty jej nauczycielom, pracownikom organu nadzorujacego
szkole, upowaznionym przedstawicielom zwiazkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Rada Rodzicow
§ 29.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow (Komitet Rodzicielski), ktora stanowi reprezentacj¢ ogédtu rodzicow uczniow.
Jest spolecznym organem szkoty. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny, z mozliwoscia przedtuzenia
i mozliwoscig wymiany 1/3 jej cztonkow
2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg :
-jeden przedstawiciel kazdej Rady klasowej, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie ogdtu rodzicow
uczniéw w danej klasie
-w w/w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
-wybory przeprowadza si¢ na pierwszym klasowym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym
-Rada Rodzicoéw na pierwszym swoim posiedzeniu w danym roku szkolnym wybiera przewodniczacego Rady.
3.Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla takze zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy.
4. Rada Rodzicow wspolpracuje ze szkola w realizacji jej statutowych zadan.
§ 30.
Celem Rady Rodzicow jest:
1.Reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty.
2.Podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
3.Sciste wspotdziatanie z innymi organami szkoty (dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim).
4.Dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
5.Zapewnienie rodzicom ucznidow rzeczywistego wptywu na dziatalnosé¢ szkoty.
§31.
1.Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1)Pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji, celéw i zadan
szkoty oraz gromadzenie funduszy niezb¢dnych do wspierania dziatalnosci szkoty.
2)Wspoélidziatanie w zbieraniu 1 opracowaniu zadan do rocznego ‘“Planu pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej” a nastgpnie pomaga w jego realizacji.
3)Wspolnie z nauczycielami - wychowawcami rozpoznawanie sytuacji srodowisk domowych uczniow.
4)Pomaganie w doskonaleniu organizacji warunkow pracy szkoty.
5)Uczestniczenie w staraniach o pozyskanie sponsorow dla szkoty.
6)Organizacja imprez z platnymi biletami wstepu.
7)Podejmowanie inicjatyw handlowych zwigzanych z potrzeba wspomagania finansowego szkoty.
8)Organizacja prac remontowo - gospodarczo - porzagdkowych w budynku i obejsciu szkoty.
9)Wspobldziatanie w organizacji ksztatcenia uczniow poprzez:
a)gromadzenie niezb¢dnych srodkéw dydaktycznych i materiatow do prac;
b)bezposrednie uczestniczenie w lekcjach lub zajgciach pozalekcyjnych;
c)pehienie funkcji opiekunéw na wycieczkach;
d)wspotorganizacje imprez klasowych i szkolnych.
10)Wspotdziatanie z wychowawcami w organizowaniu wywiadowek i innych spotkan.
11)Wyrazanie opinii na temat pracy i organizacji szkoty.
2.Rada Rodzicow jest zaznajamiana z zarzadzeniami dotyczacymi organizowanego w szkole nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania celem zapewnienia rzeczywistego wptywu rodzicéw na dziatalnos¢
szkoty.
3.Rada Rodzicdéw opiniuje:



1)Statut Szkoty;
2)Wewngetrzny System Oceniania, klasyfikowania i promowania;

3)Szkolny Program Wychowawczy.

4)Szkolny Program Profilaktyki.

5)Projekt planu finansowego szkoty.

4. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez og6lne zebranie
przedstawicieli Klas.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty (takze
nauczycieli) do organu prowadzacego szkote, organu sprawdzajacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady
Pedagogicznej.

Samorzad Uczniowski
§ 32.
1.Samorzad Uczniowski jest bezposrednim przedstawicielem spotecznosci uczniowskiej, wspotorganizatorem
zycia szkoty, dziata w kierunku udoskonalenia i wzbogacenia procesu ksztatcenia uczy demokratycznych form
wspotzycia, odpowiedzialnosci za sprawy swoje, i innych tworczego dziatania i uaktywnienia uczniow.
2.0rgany samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3.Samorzad szkolny jest instytucja uczniowska posiadajaca wiasng kolezenska wtadze¢, wspoldziata z innymi
organami szkoly - dyrekcja, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz calg spolecznoscia uczniowska.
4. Samorzad Uczniowski w szkole:
1)Intensyfikuje edukacj¢ spoteczng uczniow
2)Dopomaga w odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow
3)Uczy tworczego myslenia i dzialania
4)Jest szkotg charakterow, uczy demokratycznych form wspétzycia, odpowiedzialnosci za siebie i innych
5)Jest wspotorganizatorem dziatalno$ci kulturalno - rozrywkowej, sportowe;j i innych form zycia i pracy szkoty
6)Reaguje na glosy i uwagi poszczegdlnych uczniow, klas; wyraza ich wole.
7)Wspoétuczestniczy w zagospodarowywaniu i dbatosci wystroju szkoty.
5.0rganem przedstawicielskim samorzadu szkolnego jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
6.Wtadze Samorzadu i tryb ich wybierania:
1)Najwyzszym organem samorzadu jest Parlament Uczniowski, a jego przedstawicielem Zarzad.
2)Parlament Uczniowski stanowia przedstawiciele klas IV - VI. Wyboréw dokonuje si¢ kazdorazowo w czerwcu
sposrod uczniow klas IV-V ( 2 osoby z klasy) na roczng kadencje.

3)Parlament Uczniowski wybiera sposrod siebie w glosowaniu tajnym 5-osobowy Zarzad, a ten ze swojego
grona wybiera przewodniczacego.

4)Przewodniczacy sposrod cztonkdéw zarzadu wyznacza swojego zastepce.

7.Zarzad samorzadu szkolnego ustala komisje, ktore dziatajg w szkole.

8.Samorzad szkolny pracuje w oparciu o opracowany regulamin, ktory zatwierdza caty PARLAMENT
UCZNIOWSKI. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze STATUTEM SZKOLY.

9.W klasach 1-VI dziataja klasowe samorzady uczniowskie na czele z gospodarzem klasy. Uczniowie petnig inne
funkcje wynikajace z potrzeb i planéw wychowawczych klasy, np. opiekun dziennika, klucznik, tacznik
biblioteczny, asystenci przedmiotowi itp.

10.Samorzad szkolny opiniuje “Szkolny Program Wychowawczy” i “Szkolny Program Profilaktyki”.

§ 33.
1 Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioski i
opinie w roznych sprawach szkoty dotyczacych podstawowych praw ucznidéw:
1)Prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, tresci i zakresem osiagni¢¢ na poszczegdlne wymagania,
2)Prawo do jawnej, umotywowanej oceny osiggnie¢ w nauce i zachowaniu.
3)Prawo do organizacji zycia szkolnego wedlug mozliwosci organizacyjnej ucznidow i ich potrzeb (dziatalnos¢
kulturalno - o$wiatowa, sportowa)
4)Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej
5)Prawo prowadzenia audycji radiowych przez szkolny  radiowezet po uzgodnieniu z opiekunem samorzadu.
6)Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego.
7)Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z
Dyrektorem.
8)Gromadzenie wtasnych funduszy i okre$lania zasad ich wydatkowania.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu
Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

3. Zasady wspotdziatania organéw szkoty :

1. Wszystkie organy wspoipracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajg
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie

pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.



3. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organow w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

5. Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania konfliktow miedzy nimi.

Organa szkoty planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny i informuja si¢ nawzajem o planach dziatania.
Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dzialania pozostalych organdw moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania
probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

3. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych organow w
celu wymiany informacji i pogladow.

4. W ramach wspotpracy i wspétdziatania pomiedzy organami szkoty:

1) Przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran rady pedagogicznej gdzie

omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art. 43 ustawy o systemie o§wiaty.

2) Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach w regulaminach ich
dziatalnosci.

5. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w
szkole.

6. Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i szczegétowo w statucie szkoty.

7. Jesli jedng ze stron konfliktu jest dyrektor szkoly sprawe przekazuje si¢ do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu lub nadzorujacemu zgodnie z ich kompetencjami.

8. Do rozwigzywania sporow i konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:

1) Przewodniczacy organdéw szkoty.
2) Po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.

9. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzen,
decyzje komisja podejmuje w drodze gtosowania zwykla wickszoscia glosoéw. Czas pracy komisji nie moze
przekraczaé 2 tygodni.

10. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

11. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg sie wszyscy obecni.

12. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych nie mogg pelnic¢
przewodniczacy organow szkoty.

13. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty. Brak jest trybu odwotawczego. Decyzja jest
ostateczna.

14. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych rozstrzygniecie nie
zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

15. Z powodu braku w szkole Rady Szkoly, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna i/lub Rada Rodzicow
zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pdzn. zm.

Rozdziat V
ORGANIZACIJA SZKOLY
§ 34.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okre$laja ramowe

plany nauczania s3:

1)Obowigzkowe zajecia lekcyjne wg ramowego planu nauczania.

2)Zajecia edukacyjne organizowane dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace
rozwoj dziecka.

3)Nadobowigzkowe zajecia polekcyjne.

n =

§ 35.
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku stanowia:
1)Szkolny zestaw programéw nauczania.
2)Program Wychowawczy Szkoty.
3)Roczny plan pracy szkoty .
4)Plan rozwoju szkoty.
5)Szkolny Program Profilaktyki.
6)Arkusz organizacyjny szkoty.
7)Tygodniowy Rozktad Zajec.
8)Wewnatrzszkolny System Oceniania wraz z przedmiotowymi kryteriami oceniania.
9)Regulamin BHP.
§ 36.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy MENIS lub KO dotyczace organizacji roku szkolnego.



§37.
1.Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki na caty rok szkolny okresla Arkusz organizacji szkoly
opracowany przez dyrektora szkoly do 30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg.
2. W Arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczb¢ i nazwiska pracownikow pedagogicznych szkoty
z przydziatem godzin, przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych oraz zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy szkote.
3.Podstawa do opracowania organizacji dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej jest “Ramowy plan nauczania
dla sze$cioletniej szkoty podstawowej” opracowany przez MENiS na dany rok szkolny.
4.0Organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych (kot przedmiotowych, zainteresowan, zaje¢ wyrownawczo - dydaktycznych,
sportowych i innych) uzalezniona jest oprocz celéw, zadan i potrzeb szkoty i uczniéw takze przygotowaniem
nauczycieli 1 wysokos$cia posiadanych srodkéw finansowych.
5.Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
§ 38.
1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial - zespot uczniow, ktorzy w jednym roku nauki danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2.Liczba uczniéw w klasie ustalona jest przez MENiS. Przecigtna liczba uczniow wynosi 26.
3.Istnieje mozliwo$¢ podziatu oddziatow na grupy na zajeciach z jezykow obeych i informatyki oraz na zajeciach,
dla ktorych tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen - w tym ¢wiczen
laboratoryjnych.
4.Zasady podziatu na grupy uzaleznione sg od posiadanych $rodkéw finansowych szkoty przewidzianych przez
organ prowadzacy szkote w jej budzecie.
1)Podziat na grupy z informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow
2)Podziat na grupy na technice w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow
3)Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.
5.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial wychowawcy klasy, ktory dla zapewnienia skutecznosci i ciggtosci
pracy dydaktyczno - wychowawczej w zasadzie powinien petni¢ swoje obowiazki wychowawcy w ciagu catego
etapu edukacyjnego kL. I - 11T IV - V1.
§ 39.
1.Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2.Czas pracy poszczegolnych zaje¢ w klasach I - 111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.
3.Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 10 minut z wyjatkiem obiadowych - 15 minut.
4. W uzasadnionych i szczegdlnych przypadkach przerwy moga by¢ skrdécone o 5 minut.
§ 40.
1.Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze prowadzone sa w grupie oddziatowej lub w grupach migdzyklasowych.
2.Zajecia pozalekcyjne (kota przedmiotowe, zainteresowan, sportowe) sg prowadzone w grupach miedzy-
oddziatowych.
3.Godzina zajeé polekcyjnych trwa 45 minut.
4.Liczba uczestnikow kot, zespotéw zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 5 ucznidéw, a liczba uczestnikow zajeé
gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie moze przekraczaé¢ 15 uczniow.
5.Zajecia lekcyjne i polekcyjne moga by¢ organizowane poza obiektem szkolnym (muzeum, kino, wycieczka,
terenowe urzadzenie kultury fizycznej) po wezesniejszym zgloszeniu do dyrektora szkoty i zarejestrowaniu
tego wyjscia w zeszycie wycieczek.
§41.
1.Szkota petni indywidualng opieke zapewniajgc bezpieczenstwo i higieng pracy uczniom przebywajacym w
szkole:
1)na zajeciach lekcyjnych - nauczyciel przedmiotu
2)na innych zajeciach edukacyjnych - nauczyciel opiekun lub instruktor
3)na wycieczkach - kierownik wycieczki i opiekunowie
4)w swietlicy szkolnej - wychowawca $wietlicy
5)w czytelni i bibliotece - nauczyciele bibliotekarze lub odbywajacy zajecia nauczyciele
6)w stotowce szkolnej - wychowawca $wietlicy, wychowawca
7)na przerwach miedzy lekcjami i przed rozpoczgciem lekcji (7.40 - 8.00) nauczyciele dyzurujacy
(zgodnie z przydziatem dyzurdéw)
8)opieke nad uczniami majacymi planowe lekcje wychowania fizycznego (sala mata i duza, boisko) petnig
nauczyciele tego przedmiotu, ktorzy sa wylaczeni z innych dyzuréw $rodlekeyjnych na terenie szkoty.
2.Po skonczonych zajgciach w klasach I — III nauczyciel, ktory miat ostatnig lekcje lub inne zajgcia edukacyjne



sprowadza uczniow do szatni szkolnej.

3.Nauczyciel dyzurujacy przestrzega “Zakresu obowiazkow i czynnosci dyzurujacego nauczyciela”, ktory jest
omawiany i zatwierdzany na sierpniowej radzie pedagogicznej kazdego roku szkolnego.

4.Do czasu ustalenia dyzurow - opieke nad uczniami petnig wszyscy nauczyciele.

5.W kazdy pierwszy wtorek miesigca oraz caly listopad odbywaja sie dni otwarte, w ramach ktorych rodzice
(prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami uczacymi poszczegolnych przedmiotow,
takze mozliwo$¢ uczestniczenia w zajg¢ciach szkolnych.

6. Dzieci korzystajace z dowozu do szkoly maja zapewniona opieke.
§42.
1. Swietlica szkolna jest zorganizowang forma pracy opiekuficzo — wychowawczej dla uczniéw, ktorzy musza
dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje¢ dojazdu do
szkoty, potrzebe szczegdlnej pomocy w nauce i miejsca na spedzanie wolnego czasu z okre$lonych przyczyn
(oczekiwanie na zajecia pozalekcyjne, obiad itp.) lub inne okolicznoéci zapewnienia uczniom opieki w szkole.
2.Swietlica realizuje nastepujace zadania:
1)Zapewnia zorganizowang opieke wychowawcza dzieciom w godzinach przed i po lekcjach.
2) Organizuje zespotowa nauke i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.
3)Organizuje gry i zabawy ruchowe oraz rézne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy
lub innym wolnym pomieszczeniu szkolnym np. sali gimnastycznej lub na powietrzu
4)Stwarza warunki i rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez odpowiednio przygotowane
zajecia; w pracy wychowawczo - poznawczej eksponuje regionalizm.
5)Organizuje imprezy artystyczno - rozrywkowe i wdraza do uczestnictwa w kulturze.
6)Rozwija samodzielnos¢, inicjatywe, samorzadnos¢ i aktywnos¢ spoteczna.
7)Rozwija i wzbogaca tradycje szkoty.
8) Upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny czystosci.
9) Poznanie przyczyn niepowodzen w nauce poprzez kontakt z wychowawcami i rodzicami oraz obserwacje
ucznia.
10) Organizuje dozywianie dla uczniéw zakwalifikowanych przez Miejski Os$rodek Pomocy Spoteczne;.

3.Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o opracowany roczny plan pracy $wietlicy i tygodniowy rozktad
zajeC.
4. Zajecia odbywajg si¢ w grupach wychowawczych migdzyklasowych, nie wigkszych niz oddziat klasy
terapeutycznej.
5. Kwalifikacja uczniow do korzystania ze §wietlicy przeprowadzana jest przez nauczyciela — wychowawce
$wietlicy na wniosek lub za zgoda rodzicow i w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty.
6.Zajecia w §wietlicy prowadzi wychowawca z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
i specjalistycznym.
1) Do obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
a) Kwalifikowanie uczniow do $wietlicy.
b) Sporzadzanie planu pracy.
¢) Prowadzenie dziennika zajec.
d) Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt.
e) Udzielanie pomocy w nauce stabszym uczniom.
f) Pomoc przy wydawaniu positkéw w stotowce szkolne;j.
g) Dbato$¢ o estetyke swietlicy.
7.Wychowawca wspolpracuje ze wszystkimi nauczycielami szkoty i rodzicami uczniow.
8.Zajecia swietlicy realizowane sa w oparciu o przygotowane przez wychowawce plany i programy pracy.
9.Prawa i obowiazki uczniow w swietlicy szkolnej okresla “Regulamin $wietlicy”.
10.0Obecno$¢ uczniow w swietlicy rejestrowana jest w “Zeszycie obecnosci uczniow”.
11.Pracg $wietlicy dokumentuje dziennik.
12.0Organizacje¢ i funkcjonowanie swietlicy okresla odrebny regulamin sporzadzony przez wychowawcow
swietlicy, zatwierdzony przez dyrektora szkoly
§ 43.
1.Przy $wietlicy funkcjonuje stotowka, ktora przygotowuje obiady, a w sezonie jesienno - zimowym dodatkowo
szklanke mleka dla uczniéw (w miar¢ mozliwosci organizacyjnych).
2.0biady przygotowywane i wydawane sg od poczatku do konca roku szkolnego.
3.Zasady przyjmowania na obiady i dokonywania odptatnosci sa nastgpujace:
1)W przypadku gdy liczba zgtaszajacych si¢ na obiady przewyzsza 250 o0sob, pierwszenstwo do korzystania
z obiadow maja dzieci rodzicow pracujacych oraz dzieci, ktorym udzielana jest pomoc materialna w postaci
dokonania optaty na obiady.
2)Jezeli liczba stotujacych si¢ uczniow nie przekracza 250 moga si¢ stotowac takze nauczyciele, czlonkowie
rodzin i inne osoby; ze wzgledu na warunki bazowe kuchni i calego zaplecza liczba stolujacych si¢ nie
powinna przekraczac¢ 300 osob, kolejni stotujacy przyjmowani s3 wowczas z zachowaniem zasady: wszyscy
chetni uczniowie, nauczyciele pracujacy i ich wspotmatzonkowie oraz nieletnie dzieci, nauczyciele emeryci,
mnni.



3)Wysokos¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
kierownikiem $wietlicy i Rada Rodzicow po uwzglednieniu kosztow surowcow - artykutow zywnosciowych
niezbednych do przygotowania positku.
4)Cena obiadu jest ustalona okresowo i zréznicowana dla stotujacych si¢.

4.Prawa i1 obowiazki stotujacych si¢ okresla regulamin stotowki.

5.0dptatnos¢ za obiady przyjmuje intendent na kwitariuszu i rozlicza si¢ z ksiggowa wedtug zbiorowych list,

ktore znajduja si¢ w ksiggowosci, kuchni i u kierownika $wietlicy.
6.Pracownikom kuchni nie przystuguje prawo bezplatnego spozywania przygotowywanych positkow.
§ 44.

1. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb uczniow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w$rdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci,
wiedzy o regionie.

2.Pomieszczenia biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

1)gromadzenie ksi¢gozbioru

2)wypozyczanie zbiordw przez uczniow, nauczycieli i rodzicow

3)korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i teczek zagadnieniowych w czytelni szkolnej

4)prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego dla poszczegolnych oddzialow w obowigzujacym
wymiarze godzin

5)prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, godzin do dyspozycji wychowawcy, pozalekcyjnych (po uprzednim
ustaleniu z nauczycielem - bibliotekarzem)

3.Nauczyciel - bibliotekarz opracowuje regulamin czytelni i biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora, zapoznaje z

nim ucznidéw, Rade Pedagogiczng i rodzicow oraz dba o ich przestrzeganie.

4.Zadania i obowiazki dla nauczyciela - bibliotekarza wyplywaja z celow, funkcji i organizacji biblioteki szkolnej

oraz obowigzujacych przepisow dotyczacych funkcjonowania bibliotek.
5.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
6.Biblioteka znajduje si¢ w samodzielnym pomieszczeniu, w ktérym wydzielona jest czg$¢ przeznaczona na
czytelnie.
7}.]Czytglnia jest w zasadzie miejscem pozwalajacym na indywidualng pracg czytelnika, odbywaja si¢ w niej takze
zajecia z biblioterapii, lekcje biblioteczne, okolicznosciowe spotkania i wystawy.
8.Wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz innymi
bibliotekami.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z :
1) Uczniami poprzez:
a) Pomoc w wyborze zrodet informacji i oceng ich przydatnosci,
b) Wypozyczania ksiegozbioru, korzystania z czytelni,
€) Rozwijanie zainteresowan uczniow, pomoc w doborze literatury,
d) Wdrazanie do poszanowania ksigzki jako dobra kulturalnego i materialnego,
e) Udziatl w zajgciach czytelniczych oraz konkursach
2) Nauczycielami poprzez:
a) Konsultacje w zakresie zakupoéw do ksiggozbioru podrgcznego,
b) Informowanie o nowo zakupionych pozycjach ksigzkowych,
€) Wyszukiwanie materialdw na okre$lony temat oraz przygotowanie wystawek tematycznych,
d) Kierowanie uczniow do biblioteki z zadaniami indywidualnymi wymagajacymi samodzielnych
poszukiwan,
e) Organizacji warsztatu informacyjnego,
f) Pomoc w przygotowaniu konkursow i uroczystosci szkolnych,
3) Rodzicami poprzez:
a) Propagowanie i udostepnianie rodzicom literatury pedagogiczno — psychologicznej,
b) Informowanie o czytelnictwie uczniow,
4)  Z innymi instytucjami poprzez:
a) Wypozyczenia miedzybiblioteczne  ksigzek i  kaset (Os$rodek  Czytelnictwa  Chorych
i Niepelnosprawnych),
b) Przygotowywanie sprawozdan kwartalnych (Osrodek Czytelnictwa Chorych i Niepetnosprawnych),
c) Udziat w lekcjach bibliotecznych, zaj¢ciach czytelniczych, konkursach i wystawach.

§ 45.
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za gromadzenie i stan ksiggozbioru szkolnego, Do jego zadan i
obowigzkow nalezy:
1)Wypozyczanie zbior6w uczniom, nauczycielom a takze rodzicom wedlug opracowanego harmonogramu i
terminarza uzgodnionego z dyrektorem szkoty i dostosowanego do planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2)Gromadzenie i zakup zbioré6w zgodnie z potrzebami szkoly i jej mozliwo$ciami finansowymi.



3) Prowadzenie pelnej dokumentacji bibliotecznej w formie okreslonej przez dyrektora szkoty, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, w tym ksiggi inwentarzowej,

4)Planowanie pracy biblioteki, prowadzenie statystyki stuzacej sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy
biblioteki oraz aktywnosci czytelniczej uczniow.
5) Ponoszenie odpowiedzialnosci za estetyke pomieszczenia oraz materialng bazg biblioteki.
6)Prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w bibliotece szkolnej oraz kroniki.
7)Organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej wérdd uczniow.
8)Prowadzenie zaje¢ z kotem przysposobienia czytelniczego i praca z aktywem i tagcznikami bibliotecznymi.
9)Wspdlpraca z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami klas, rodzicami oraz instytucjami kulturalnymi
nad rozwijaniem aktywnosci I kultury czytelniczej uczniow.
10)Dwa razy w ciggu roku szkolnego przedkladanie Radzie Pedagogicznej analizy dziatalno$ci biblioteki, oceny
stanu czytelnictwa uczniéw, formutowanie wnioskéw i uwag dotyczacych funkcjonowania biblioteki.
11)Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.. obowigzujgcych w bibliotece.
12)Opracowanie, wdrazanie i przestrzeganie regulaminu biblioteki i czytelni szkolne;j
13)Tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
14)Efektywne postugiwanie si¢ technologia informatyczna,
15)Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, utrwalanie nawyku czytania,
16)Prowadzenie zaj¢¢ z biblioterapii,
17)Inicjowanie r6znych form aktywnej dziatalno$ci biblioteki na rzecz szkoty,
18)Przygotowanie uczniow do korzystania z innych bibliotek,
19)Gromadzenie, katalogowanie, zabezpieczanie i konserwacja ksiggozbioru,
20)Aktualizowanie literatury fachowej dla pracownikéw pedagogicznych szkoty,’

§ 46.
1.Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
2.0bowiazuje pisemna umowa - porozumienie pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem czy szkota wyzsza
ksztatcaca nauczycieli.
3.Dyrektor szkoty powoluje nauczyciela - opiekuna, ktory bezposrednio zajmuje si¢ i kieruje praktyka.
Po skonczonej praktyce przygotowuje dla studenta opini¢ lub informacj¢ z odbytej praktyki.
Obowiazek szkolny
§ 47
Podstawe ksztalcenia w systemie o$wiaty stanowi szescioklasowa szkota podstawowa.

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko osiaga wiek szkolny uregulowany przepisami ustawy o systemie
oswiaty oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

2. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

3.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz jeden rok.

4.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5.Dyrektor szkoty jest zobowigzany zbiera¢ informacje dotyczace spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow
uczeszezajacych do szkot w innych obwodach.

6.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty publicznej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace
obowiazek w tej formie moze otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkolty podstawowej lub
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spelniania obowigzku szkolnego.

7.W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, kurator o$wiaty moze zwolni¢ od spelniania obowigzku szkolnego dziecko, ktore
ukonczyto 15 lat. 8.Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Kontrolowanie spetniania obowiagzku, o ktorym mowa w ust. 12 nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

10.Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szkoét podstawowych, w ktorych zorganizowano oddziaty
przedszkolne, sa obowigzani powiadomic dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzku.

11. Statut szkoty okresla szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidow do klas pierwszych:
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REKRUTACJA DO KLASY PIERWSZEJ
Dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty sg przyjmowane do niej z urz¢du na podstawie zgloszenia

rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na wniosek rodzicow,
jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami po zapewnieniu miejsc dla dzieci zamieszkujacych w jej

obwodzie.

Dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty Komisja Rekrutacyjna.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem danej szkoty podstawowej bedzie
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota brane beda pod uwage kryteria rekrutacji.
Dyrektor szkoly, nie pdzniej niz do konca lutego podaje kandydatom do wiadomosci kryteria przyjecia do

szkoty.
Whiosek dostepny jest w sekretariacie.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajacego spetnienie przez kandydata kryteriow.
W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spetniajacych warunek przyjecia, niz liczba wolnych miejsc w
klasach pierwszych, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie

nastepujace kryteria:

Kryteria i sposob przeliczania punktow oraz wymagane dokumenty w postepowaniu rekrutacyjnym o przyjecie
kandydata do klasy pierwszej

Lp. Liczba
Kryterium/ Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium punktow

Kandydat zamieszkaly w obwodzie szkolnym Szkoly Podstawowej Nr 3 w Rypinie 3

1. | Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie Gminy Miasta Rypin
Kandydat zamieszkaly w powiecie rypinskim, poza terenem miasta Rypin 2

2. Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie gminy powiatu rypinskiego
Kandydat jest dzieckiem pracownika Szkoly Podstawowej Nr 1 w Rypinie 2

3. Oswiadczenie 0 miejscu pracy
Kandydat, ktorego rodzenstwo uczeszcza lub jest absolwentem Szkoly Podstawowej Nr I w 1

4, Rypinie
Oswiadczenie o realizacji obowigzku szkolnego przez rodzenstwo
Niepetnosprawnos¢ kandydata 1

5. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosg,
orzeczenie o niepelnosprawnoéci lub o stopniu niepelnosprawnosci
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 1

6. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 10

10. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje wigksza liczba uzyskana w postepowaniu rekrutacyjnym.
11. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow

dziecka w okreslonych terminach:

Terminy postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego oraz sktadania dokumentow o przyjecie
kandydata do klasy pierwszej

Lp Rodzaj czynnosci Termin postgpowania Termin postgpowania
rekrutacyjnego uzupetniajgcego
1. | Sktadanie wniosku wraz z zatgcznikami od 1marca do pierwszego 1-7 lipca
poniedziatku czerwca
2. | Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow ostatni poniedziatek czerwca do 20 lipca
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do godz. 15.00 do godz. 15.00
3. | Potwierdzenie przez rodzica woli przyjecia dziecka do ostatni wtorek i sroda do 25 lipca
szkoly — 0sobiste w sekretariacie czerwca do godz. 15.00
do godz. 15.00
4. | Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow ostatni pigtek czerwca do 31 lipca
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do godz. 15.00 do godz. 15.00
5. | Skiadanie wnioskow do Komisji Rekrutacyjnej o do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
6. | Przygotowanie i wydanie przez Komisj¢ Rekrutacyjng do 5 dni od daty zlozenia wniosku
uzasadnienia odmowy przyjecia o0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
7. | Ztozenie do dyrektora szkoty odwotania od do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia
rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej wyrazonego w odmowy przyjecia
pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia
8. | Rozstrzygniecie przez dyrektora szkoly odwolania od do 7 dni od dnia zlozenia do dyrektora odwolania od




rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej wyrazonego w rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia

9. | Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sqdu
administracyjnego.

12. Jesli szkota po postgpowaniu rekrutacyjnym dysponuje wolnymi miejscami przeprowadzone bedzie
postepowanie uzupetniajace.

Rozdzia VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 48.
Zadania nauczycieli:

1.Nauczyciel rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy.

2.Dazy do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasne;.

3.Ksztalci i wychowuje dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej
Polski, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwoceci, szacunku dla pracy
oraz sumiennie wykonuje zadania zwigzane z organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego.

4.0dpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5.W swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o zdrowie i bezpieczenstwo , a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

§ 49.

1.Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej. Harmonijnie
realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie si¢
uzupelniajace i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2.Kazdy nauczyciel realizuje tresci “Szkolnego Programu Wychowawczego™ i “Szkolnego Programu Profilaktyki”.

3.W swojej pracy wychowawczej wspiera obowiazki rodzicow.

4. Dostosowuje sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci, postaw uczniow do
naturalnej dla danego wieku aktywnos$ci uczniow.

5.Umozliwia poznanie $wiata w jego jednosci i ztozonosci.

6.Wspomaga samodzielno$¢ uczenia si¢

7.Inspiruje ich do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢.

8.Rozbudza ciekawo$¢ poznawcza oraz motywacje do dalszej edukacji

§ 50.

1.Majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia nauczyciele wspotdziatajg ze soba na rzecz tworzenia w $§wiadomosci
uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci i postaw.

2.Nauczyciele opracowujg “Szkolny zestaw programow nauczania”, “Szkolny Program Wychowawczy” oraz
“Szkolny Program Profilaktyki”, ktore tworza spdjna catosé, a ich realizacja jest zadaniem catej szkoty i kazdego
nauczyciela.

3.W klasach I - IIT w ramach ksztalcenia zintegrowanego nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne wedtug
ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaj¢¢ i przerw do aktywnos$ci uczniow, by zachowac ciaglosé
nauczania i doskonalenia podstawowych umiejgtnosci.

4.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez
uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z programéw nauczania.

§ 51.
1. Uszczegoélowione zadania nauczycieli:

1.Doktadne przygotowanie si¢ do lekcji (rzeczowe i metodyczne) ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na cele lekcji,
jej strukturg zwigzanag z typem lekcji, dobér odpowiednich metod i form pracy, przyporzadkowanie
odpowiednim jej ogniwom poszczegdlnych zasad nauczania, dobor i przygotowanie srodkéw dydaktycznych.

2.Dostosowanie tresci i organizacji pracy na lekcji do poziomu umystowego ucznidow, ich zainteresowan i uzdolnien
oraz warunkow i mozliwosci szkoly.

3.Systematyczne kontrolowanie postgpow uczniow - ich wiedzy, umiejetnosei i nawykow.

4.Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ lub deficytami
rozwojowymi uniemozliwiajagcymi sprostanie okreslonym wymaganiom edukacyjnym.

6. Udzielanie pomocy w przewyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia.

7.Dostosowanie sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania umiejgtnosci i postaw uczniéw do
naturalnej dla danego wieku aktywnosci uczniow.

8.Umozliwianie poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci.

9.Wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢

10.Inspirowanie do wyrazania wtasnej mysli i przezy¢

11.Rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji uczniow do dalszej edukacji.




12.Racjonalne wykorzystywanie czasu pracy na lekcjach
13.Przestrzeganie zasad higieny umystowej
14.Dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow pracy dydaktyczno - wychowawczej.
15.Dbanie o celowy i estetyczny wystrdj i zagospodarowanie przydzielonej izby lekcyjnej, gabloty, gazetki czy
innego pomieszczenia szkolnego
16.Ponoszenie odpowiedzialno$ci za stan sprzetu, wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych w przydzielonej klasie
czy pomieszczeniu szkolnym.
17.Tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno - wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego uczenia si¢ i dziatania.
18.0rganizowanie dodatkowej pracy wyrownawczo - dydaktycznej i indywidualizowanie w procesie lekcyjnym dla
uczniéw majacych trudnosci w opanowaniu wiedzy programowe;.
19.Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej i przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
20.Sumienne i odpowiedzialne petnienie dyzuréw $rodlekcyjnych i rannych.
21.Wspotuczestniczenie w petnej realizacji wezesniej przyjetego rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.
22.Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:
1)ciggte samoksztalcenie w ramach wilasnych
2)aktywny udzial w szkolnych zespotach przedmiotowych
3)udziat w konsultacjach, naradach i kursach organizowanych przez KO i CEN
23.Wspobldziatanie w prowadzeniu pracy profilaktyczno - resocjalizacyjnej jako zapobieganie demoralizacji
i uzaleznien.
24.Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.
25.Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowania uczna i jego rodzicow na miesiac przed
zakonczeniem semestru (roku) o przewidzianym stopniu niedostatecznym:
1)w dziennikach lekcyjnych na specjalnie przygotowanym druku nauczyciel przedmiotu wpisuje nastepujace
dane:
-liczba porzadkowa, nazwisko i imi¢ ucznia, ktéremu grozi okresowa (roczna) ocena niedostateczna z przedmiotu,
przedmiot, podpis wpisujacego, data
2)Powyzsze informacje wysylane sg przez kancelari¢ szkoty i stanowig dokument potwierdzajacy wystanie
informacji, a dla wychowawcow stanowia informacj¢ o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych. W
uzasadnionych przypadkach mozna informacj¢ zamiesci¢ w dzienniczku ucznia, zgdajac podpisu rodzica.
26.Systematyczna wspotpraca z domem rodzicielskim ucznia, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym
i logopeda (miedzy innymi przez aktywny udzial w organizowanych spotkaniach z rodzicami).
27.Poznanie ucznidéw, ich rozwoju intelektualnego, fizycznego, potrzeb i mozliwosci uczniéw celem:
1)wspierania i rozwoju uzdolnien i zainteresowan
2)organizowania indywidualizacji pracy na lekcji
3)usuwania deficytow w rozwoju np. przez organizowanie pracy wyrownawczej lub kompensacyjno -
dydaktycznej
4)doboru metod i form pracy na lekcjach
28.Petna realizacja zadan wychowawczych rozwijajacych i ksztatcacych osobowosci uczniow
29.Prowadzenie i udziat w otwartych lekcjach kolezenskich
30.Wspoluczestniczenie w organizowaniu wycieczek krajoznawczo — turystycznych
31.Nauczyciele winni prezentowa¢ wlasciwe postawy oraz posiada¢ cechy osobowo$ciowe godne nasladowania
przez uczniow.
§ 52.
1. Praca nauczyciela jest oceniana z zachowaniem obowiazujacych przepisow dotyczacych trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela.
§ 53.
1.Nauczyciele grupy pokrewnych przedmiotéw tworza szkolne zespoty przedmiotowe.
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje dyrektor szkoty.
3.Zespot wykonuje nastepujace zadania:
1)analizuje dopuszczone przez MENIS programy oraz podreczniki i dokonuje ich wyboru
2)organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe, doradztwo, otacza opieka nauczycieli
poczatkujacych
3)wspotdziata w organizowaniu i wyposazeniu izby lekcyjnej
4)przygotowuje i gromadzi konspekty réznych lekcji oraz pomoce dydaktyczne wedlug podziatu
i wezeéniejszych ustalen zwigzanych z konkretnymi potrzebami szkoty
5)cztonkowie zespotu prowadza otwarte lekcje kolezenskie.
§ 54.
1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.



3. Z dniem rozpoczecia roku szkolnego dyrektor powoluje zastepce wychowawcy na okres roku szkolnego, ktory
pei obowigzki wychowawcy klasy w przypadku jego nieobecnosci.
4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy,
2) z whasnej inicjatywy na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow.
5. Nauczyciel - wychowawca:
)kieruje pracg wychowawcza w Klasie,
2)sprawuje wszechstronng opieke nad grupg uczniow,
3)ksztaltuje atmosferg dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa, zapewnia warunki bezpieczenstwa, higieny i
zdrowia uczniow,
4)koordynuje oddziatywania na ucznia przez szkote, rodzing i sSrodowisko,
5)jest organizatorem $rodowiska wychowawczego uczniow
6)jest autorytetem, doradcg, mistrzem i przewodnikiem dla ucznia.
7)swoimi dziataniami wspomaga harmonijny rozwoj ucznia.
8)wspotdziata z nauczycielami i wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy szkoty.
9)opickuje si¢ oddziatem w zasadzie w ciggu catego etapu edukacyjnego.
10) podejmuje dziatania na rzecz integracji klasy.

6. Wychowawca klasy pelni swoja funkcje odpowiedzialnie, zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi zasadami pracy
nauczycieli szkoty, prowadzi dokumentacj¢ szkolng oraz ,,Teczke wychowawcy klasy”, wlasny program pracy oraz
plan jego realizacji winien widzie¢ w ujeciu dalekosieznej perspektywy, jak i zabiegdw na krotkich dystansach.

§ 55.

Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie, uzgadnia i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno
ucznidéw z trudnoséciami edukacyjnymi, jak i uzdolnionych),

1.Do obowiazkéw nauczyciela - wychowawcy klasy nalezy:
1)Realizacja zadan opiekunczych, wychowawczych, administracyjnych i koordynacyjnych, (realizuje lekcje
wychowawcze), opracowanie, realizowanie, monitorowanie i ewaluacja oraz modyfikacja planu i programu
wychowawczego klasy szkolnej,
2)Poznanie ucznidow, ich zdrowia, rozwoju, potrzeb zainteresowan celem tworzenia zwartej grupy
wychowawczej i nawigzania i utrzymania wspolpracy z kazdym uczniem, ich wzajemnego wspotdziatania
oraz doboru jak najwtasciwszych metod wychowawczych, otaczanie indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich ucznidow, rozwijanie samoswiadomos$ci obrazu wlasnej osoby w kategoriach adekwatne;j
samooceny miedzy ,,ja” realnym a ,,ja” idealnym
3)Dazenie do ustalenia czy wyniki osiggane przez ucznia sg wspotmierne, czy sta¢ go na zwiekszony wysilek.
4)Poznanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych, organizowanie odpowiednich form opieki i pomocy w
przypadkach szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i sytuacji losowych, odkrywanie potencjatu
mozliwoéci wychowankow, sttumionych przez trudnosci i niepowodzenia i zaspokajanie potrzeb poznawczych,
psychicznych i spotecznych,
5)Podejmowanie dziatan motywacyjnych do rzetelnej i wydajnej pracy.
6)Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw.
7)Zainteresowanie si¢ sposobami spedzania wolnego czasu przez ucznidw, pomoc W organizowaniu
wypoczynku zimowego i letniego.
8)Zaspokajanie niematerialnych potrzeb ucznia (poczucie stato$ci i psychicznego bezpieczenstwa, uznania,
osiggania sukcesow, tworczej aktywnosci)
9)Poznanie $rodowiska rodzinnego (rodzicow lub opiekunow prawnych), utrzymywanie Scistego kontaktu,
wspolpraca, oddziatywanie na to $srodowisko w celu ujednolicenia metod pracy wychowawczej, poradnictwo
pedagogiczne w sprawach wychowawczych ich dzieci.

10)Popularyzowanie ws$rod rodzicow wiedzy o wychowaniu dziecka, upowszechnianie Kkultury iwiedzy
pedagogicznej i wynikow pracy poprzez:
a)organizowanie pogadanek i odczytow
b)organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem, lekarzem, prawnikiem, z osobami i instytucjami
zajmujacymi si¢ dziatalno$cia o$wiatowo - wychowawcza
c)czeste indywidualne kontakty w szkole i odwiedziny w $rodowisku domowym
d)biezace i okresowe informowanie rodzicow o postgpach i osiagnigciach uczniow
11)Wspotdziatanie i wspotpraca z:
a) nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatalno§¢ wychowawcza w celu wdrazania
jednolitego oddziatywania wychowawczego, organizuje opieke indywidulang nad uczniami majgcymi trudnosci w
uczeniu sie lub w funkcjonowaniu w grupie,



b) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, klasowg rada rodzicéw, systematycznie informuje o ich
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlacza rodzicow/ opickunéw prawnych w
programowe i organizacyjne sprawy klasy,

c) pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda oraz z innymi osobami i placowkami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz doradztwa dla rodzicow/ opiekunéw prawnych,

12)Biezace rozwigzywanie probleméw wychowawczych w tym takze wspomaganie uczniéw majacych trudnosci
W nauce.

13) Opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej zgodnego z programem wychowawczym i szkolnym
programem profilaktyki, uwzgledniajacego diagnoz¢ probleméw i potrzeb uczniéw oraz zespotu, wdrazanie
opracowanego planu pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami,

14)Zapoznanie rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Przedmiotowym Systemem Oceniania,
Programem Profilaktycznym i Programem Wychowawczym Szkoty. Wychowaweca klasy VI przedstawia
rodzicom regulamin sprawdzianu w klasie szoste;j.

15)Podejmowanie i czynienie staraf o udzielenie pomocy materialnej uczniom.

16)Przygotowanie i prowadzienie wywiadowek klasowych i inne spotkania z rodzicami.

17)Czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego i frekwencja ucznidw, przyjmowanie od rodzicow
usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w szkole.

18)Zagospodarowywanie i wspolnie z uczniami troszczenie si¢ o wystrdj i estetyke klasy.

19)Organizowanie razem z uczniami uroczystosci i imprez kulturalnych i towarzyskich, tym samym wdrazanie
uczniéw do podejmowania i pelnienia réznych rol oraz wprowadzanie ich do samorzadnej dziatalnosci.
Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, wyj$¢ do teatru, na koncerty, do kina.

20)Organizowanie dni otwartych w kazdy pierwszy wtorek miesiaca i caly listopad.

21)Informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidzianych
dla niego ocenach okresowych, rocznych i koncowych z przedmiotow i zachowania . O przewidywaniu
oceny niedostatecznej wychowawca zawiadamia rodzicOw pisemnie na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym.

22) Odkrywanie potencjalu mozliwo$ci wychowankéw, sttumionych przez trudnosci i niepowodzenia i
zaspokajanie potrzeb poznawczych, psychicznych i spotecznych, ksztalcenie kompetencji spotecznych, prowadzenie
pracy wychowawczej, zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i tworzenie si¢ negatywnych grup
nieformalnych.

23)Aktywnie wiaczanie si¢ z zespolem klasowym do realizowania zadan grupy wiekowej i szkoty.

24)Kontrolowanie iocenia zachowania uczniéw, ustalenie oceny zachowania.

25)Prezentowanie opinii o klasie na zebraniach Rady Pedagogicznej, przygotowywanie i przedstawianie
sprawozdan z wynikow pracy dydaktyczno - wychowawczej uczniow danej klasy, organizowanie pracy
klasowej Rady Rodzicow.

26) Wspotdziatanie w planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

27)Prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika, arkuszy ocen, zeszytu uwag, korespondencji z rodzicami oraz
gromadzenie informacji o uczniach.

28)Ustalanie tresci i formy zajec¢ na godziny do dyspozycji wychowawcy.

29)Planowanie i organizowanie wycieczek klasowych (zgodnie z obowigzujacymi przepisami)

30)Na biezgco przekazywanie uczniom wszelkiego rodzaju ogloszen.

31) Planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami ich rodzicami/opiekunami prawnymi réznych form zycia
zespotowego rozwijajacego jednostki i integrujace klase oraz ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na
terapiach wychowawczych klasy,

32)Wspotpraca z opiekunami Samorzadu Uczniowskiego,

33)Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow.

1.Praca wychowawcy klasy wykonywana jest podczas zaje¢ edukacyjnych (planowo i cyklicznie), przerw, podczas
ro6znych zaje¢ o charakterze statym i okazjonalnym.

2.Rodzice i uczniowie majg prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o zmiang wychowawcy klasy.
Tryb sktadania wniosku jest nastepujgcy:
1)Wniosek musi by¢ doktadnie uzasadniony oraz podpisany przez bezwzgledna wigkszos$¢ rodzicéw i uczniow
2)W ciggu 14 dni od chwili doreczenia wniosku dyrektor szkoty rozpatruje go i wniosek przestawia na radzie

pedagogicznej.

3.W uzasadnionych przypadkach dokonuje zmiany wychowawcy.

4.0d decyzji dyrektora szkoty stuzy prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego szkotg.

5. Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi — wychowawcy udziela opiekun stazu lub dyrektor.

Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:
1) wspoétdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow o programie dziatan na rok
szkolny lub dluzsze okresy,



2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od
kierownictwa szkoly i instytucji wspomagajacych szkote,

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do odpowiednich organdw; zapoznania si¢ z opiniami, orzeczeniami poradni oraz
lekarzy dotyczacymi ucznidw majacych wplyw na funkcjonowanie w szkole,

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwo$¢ kontaktow wychowawcy i
innych nauczycieli z rodzicami ucznia,

5) ma prawo zada¢ od rodzicéw oraz od innych o0sob istotnych informacji oraz oswiadczen woli, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i procedurami,

6) ma prawo do dodatku funkcyjnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Wychowaweca ponosi odpowiedzialnos$¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow/ opiekundéw prawnych wokot realizacji programu
wychowawczego klasy i szkoly,

3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej
i spoteczno-wychowawczej,

4) prawidtowo$¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

5) prawidlowy i terminowy przeptyw informacji pomigdzy szkotg a uczniem i rodzicami ucznia/ opiekunami
prawnymi.

§ 56.
1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci:
l)ustalenie zestawu programo6w nauczania oraz ich modyfikowania w miarg potrzeb
2)wspdtudziat w zaplanowaniu i realizacji planu pracy wychowawczej, w tym uroczystosci klasowych,
spotkan i wycieczek
3)inspirowanie uczniéw do dodatkowej pracy polekcyjnej, udziatu w konkursach, przegladach.
4)organizowanie pomocy uczniom, ktérzy maja trudnos$ci w opanowaniu umiejetnosci.
5)rozwiazywanie biezacych probleméw uczniow
2.Koordynatorem i animatorem dziatan catego zespotu pedagogicznego jest wychowawca klasy
3. W szkole funkcjonuja zespoly wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe powolywane na poczatku
nowego roku szkolnego przez dyrektora szkoty. Zespotem kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.
§57.
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela - pedagoga szkolnego, ktory realizuje i koordynuje zadania szkoty w
zakresie:
1)profilaktyki wychowawczej, przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu
2)pracy korekcyjno - wyrownawczej
3)pomocy materialnej
4)dziatan ogélnowychowawczych
2.W realizacji zadan wspotpracuje z wychowawcami klas, kierownikiem §wietlicy, dyrektorem szkoty , Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Sadem dla Nieletnich oraz innymi organizacjami.
3.Zadania pedagoga: Scista wspolpraca z wychowawcami klas i pomoc w zakresie:
a)rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych
b)okreslenia form i sposobéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb:
euczniom uzdolnionym
euczniom majacym trudnos$ci w nauce, kierowanie do zespotow wyrownawczo - kompensacyjnych
euczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialno - sSrodowiskowe;j
-Pomoc w organizacji nauczania uczniéw niepelnosprawnych.
-Prowadzenie poradnictwa dla rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci.
-Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom zglaszajacym si¢ z roznymi problemami, z objawami
niedostosowania spotecznego i majacymi trudnosci w nauce.
-Zbieranie dokumentacji dotyczacej uczniow z trudnosciami w nauce i kierowanie ich na badania psychologiczno -
pedagogiczne do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
-Prowadzenie rejestru wynikow badanych uczniow (wedhug klas).
-Czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego grupy uczniéw sprawiajacych szczegolne klopoty wychowawcze,
-Sporzadzanie wywiadow srodowiskowych dla potrzeb szkoty i innych placowek opiekunczo - wychowawczych.
-Pomoc w organizowaniu spotkan z dyrektorami szkot ponadpodstawowych.
-Udzielanie wyjasnien i informacji rodzicom.
-Prowadzenie gabloty informacyjnej oraz profilaktycznej.
§58
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela -logopedg, ktory realizuje i koordynuje zadania szkoty w zakresie:
- diagnoza i rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow.



- praca nad komunikacja jezykowa dziecka,
- przezwycigzanie trudnosci dziecka w nauce, korygowanie wad wymowy i zaburzen mowy.

2.

W realizacji zadan wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas, z dyrektorem szkoty, z rodzicami, z

pedagogiem, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

3.

1.
2
3.

4.

Zadania logopedy :
Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i pisma,

. Diagnozowanie logopedyczne oraz -odpowiednio do jego wynikow - organizowanie pracy logopedycznej,

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
w rozwoju mowy glosnej i pisma,

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cislej wspotpracy z
pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5. Wspdtorganizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw

nauczycieli,

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrgbnych przepisach.

Zakres obowigzkow i czynnosci nauczyciela dyZzurujacego
§ 59.

Nauczyciele i pracownicy, kazdy na swoim odcinku pracy ponosza odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczniow

uczeszczajacych do danej szkotly, podczas ich pobytu w szkole i pozostajacych poza szkotg pod opieka personelu

szkolnego oraz za przestrzeganie zasad higieny w procesie nauczania i wychowania.
1)Nauczyciele pelnia dyzury ranne od godz. 7.40 do 8.00 oraz dzienne réwniez podczas przerwy
po skonczonych lekcjach i na przerwie przed rozpoczeciem zajeé.
2)Dyzury winny by¢ petnione sumiennie i zgodnie ze sporzadzonym tygodniowym rozktadem dyzurow
3)Cata mlodziez szkolna w dniu dyzuru danego wychowawcy przed lekcjami i w czasie przerw podlega
i wykonuje polecenia dyzurujacego nauczyciela
4)Dyzurni nauczyciele zwracaja uwage podczas wszystkich przerw na szybkie i zgodne z bhp przejscie
mtodziezy z jednej pracowni do drugiej i dopilnujg, aby teczki ztozone zostaly w pracowni w ktdrej beda
mieli nastgpna lekcje (w Klasie pozostaja tylko jeden uczen dyzurny, ktory zajmuje si¢ przygotowaniem
klasy do zajec)
5)Organizujg wlasciwy wypoczynek rekreacyjny wedhlug ustalonych form.
6)Ze wzgledu na to, iz w okresie wiosenno - letnim uczniowie spedzaja przerwy przed gmachem szkoty - na
ptycie przed gldéwnym wejsciem oraz na ptycie przy kl. I, dyzurujacy wychodza przed budynek, na kazdym
korytarzu pozostaje jedna osoba dyzurujaca na nast¢pujacych odcinakach: II pietro - S,. 44 - 47, 1 pigtro - S.
32 - 28, parter przy klasach 22 - 24. Na plyte przy klasach 1 wychodzg nauczyciele dyzurujacy na
nastepujgcych odcinkach: 11 pietro sale 47 - 49, I pietro - sale 27 - 28, parter przy klasach 22 - 19, a pozostali
nauczyciele dyzurujacy na I i Il pigtrze, parterze przy sali nr 18 dyzuruja na plycie przy wejsciu gtownym.
Przy szatni nauczyciele pelnig dyzur staty (nie wychodza na dyzury przy szkole).
7)Wejscia do szkoty po przerwie dopilnowuja nauczyciele, ktoérzy maja dyzur przy sali nr 18 (wejscie
gtowne) oraz przy salach 22 - 24 (wejscie boczne przy klasach 1).
8)Nauczyciele wychowania fizycznego opiekuja si¢ swoimi grupami przebywajacymi w szatni sal
gimnastycznych lub na boiskach szkolnych.
9)O wszystkich zaistniatych wypadkach w czasie petienia dyzuru melduja dyrekcji szkoty, a mtodziezy
udzielajg pierwszej pomocy.

Pracownicy administracyjno — obstugowi
§ 60.

1.Dla wykonywania prac administracyjnych, gospodarczych, obstugowych, budzetowo - finansowych,

porzadkowych, utrzymania adu, porzadku i higieny oraz organizacji zywienia w szkole zatrudnia si¢
pracownikow administracyjno - gospodarczo - obstugowych.

2.Zasady zatrudniania okre$lajg odrgbne przepisy, a ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw zalezy od potrzeb szkoty

zwigzanych z jej funkcjonowaniem oraz mozliwosci finansowych w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote.

3.Szczegbtowy zakres zadan, obowigzkow, uprawnien i upowaznien okresla dyrektor szkoty, a nalezg do nich

przede wszystkim:

a) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi zgodnie z zasadami bhp
b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
¢) udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§ 61.

1.W szkole winna by¢ zatrudniona pielegniarka, lekarz stomatolog, pomoc stomatologiczna.
2.Tryb zatrudnienia, zasady sprawowania opieki lekarskiej w tym stomatologicznej i pielegniarskiej, czas pracy

i zakres obowigzkow pracownikdéw stuzby zdrowia w szkole okre$la dyrektor wiasciwego zaktadu opieki



zdrowotnej w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3.W realizacji swoich obowiazkow pracownicy szkolnej stuzby zdrowia wspotpracuja z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i rodzicami szczegdlnie w zakresie:
1)dbatlosci o stan sanitarno - higieniczny szkoty
2)w szerzeniu o§wiaty zdrowotnej
3)dbatosci o stan zdrowia i rozwdj fizyczny uczniow

§ 62.

1. Dyrektor powierza petnienie spotecznej funkcji pracownikowi bhp z nastgpujacymi zadaniami:
1)Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych bhp
2)Zgltaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp w szkole.
3)Udzial w opracowaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogélnych dotyczacych bhp.
4)Opiniowanie szczegdélowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegoélnych stanowiskach pracy.
5)Prowadzenie rejestru i kompletowanie dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy,
6)Udzial w dochodzeniach powypadkowych.
7)Wspotpraca z organami panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.
8)Wspolpraca ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniéw i pracownikow
9)Wspobldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwigzkow zawodowych.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 63.

1.Do szkoty uczeszczaja w zasadzie uczniowie w wieku od 6 do 18 lat.

2.Uczniami tej szkoty sg dzieci zamieszkujace w granicach wyznaczonego obwodu szkolnhego.

3.W uzasadnionych przypadkach moga spetnia¢ obowiazek szkolny w tej szkole rowniez dzieci zamieszkujace
w innych obwodach. Powyzsze decyzje podejmuje dyrektor szkoly na prosbe rodzicow lub opieckundéw dziecka,
zawiadamiajac macierzysta szkote o spetnianiu obowiazku szkolnego

4.Uczniowie szkoly winni znac¢ i podporzadkowac¢ si¢ Statutowi Szkoty, maja takze prawo tworzenia, a nastgpnie
obowiazek przestrzegania “Szkolnego regulaminu ucznia”

§ 64.

Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

2.Ksztatcenia swoich umiej¢tnosci, wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby lepiej przygotowac si¢ do pracy
w warunkach wspolczesnego swiata.

3. Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym wymaganiami
stosowanego w szkole systemu oceniania

4.Udziatu we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zarowno w procesie lekcyjnym jak rowniez
w innych zaje¢ciach edukacyjnych oraz do nabywania nastepujgcych umiejgtnosci:
- planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej odpowiedzialnosci,
- skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania
pogladow innych,
- poprawnego postugiwania sié jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,
- efektywnego i skutecznego wspotdziatania w zespole,
- rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,
- poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologia informacyjna,
- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy tworzenia potrzebnych do§wiadczen i nawykow,
- rozwijania sprawnosci umystowych, osobistych zainteresowan oraz cieckawosci poznawczej,
- przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych,
5. Samodzielno$ci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym godzac umiejetnie dgzenie do
dobra wtasnego z dobrem innych oraz odpowiedzialno$cia za siebie i innych,

6.Uzyskania porad psychologiczno - pedagogicznych od nauczycieli w tym: dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
logopedy, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

7. Poszanowania godnos$ci ucznia,

8.Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty, spraw swiatopogladowych,

spolecznych, nie naruszajac dobra innych o0sob,

9 Korzystania z doraznej pomocy materialnej (podrgczniki, positki itp.)

10. Korzystania z pomieszczen, sprzetu i wyposazenia szkolnego w tym: swietlicy, biblioteki, czytelni, stotowki

itp. w obecnosci nauczyciela,
11. Rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow w organizowanych zaj¢ciach edukacyjnych,
12. Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
13. Zyczliwego traktowania w procesie ksztalcenia,
14. Obiektywnej, sprawiedliwej, uzasadnionej i jawnej oceny umiejetnosci i osiggnie¢ edukacyjnych
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15. Uczestniczenia w wyborach i pracy w samorzadzie uczniowskim (dotyczy klas IV - VI)

16. Informowania o terminie prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem,

17. Korzystania z pomocy kolezenskiej Iub pomocy dydaktyczno - wyrownawczej i kompensacyjnej
organizowanej przez szkole,

18. Do wypoczynku i odprezenia mi¢dzy lekcjami oraz wypoczynku zimowego i letniego.

19. Do poznania oceny semestralnej, rocznej lub koncowej z przedmiotdow i zachowania na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej i
nagannej oceny z zachowania, uczen powinien by¢ poinformowany na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

20. Do zachowania tajemnicy problemow i spraw pozaszkolnych, powierzanych w zaufaniu.

21. Do indywidualnego toku lub programu nauki.

22.Do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania

23. Sktadania egzaminu sprawdzajacego z przedmiotu, jezeli ocena jest, wedtug niego lub jego rodzicow,

zanizona (W przypadku, gdy uczen otrzymat nie wigcej niz dwie oceny niedostateczne).

24.Poznania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci (moze

by¢ jeden sprawdzian w ciagu dnia, trzy — w tygodniu).

25. Niezadawania prac domowych na czas $wiat i ferii.

26. Do reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie

ze swoimi umiejgtnosciami i mozliwosciami.

27.Do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z prawem o$wiatowym.

28. Wyboru nauczyciela opickuna samorzadu.

29. Organizowania zaje¢ kulturalnych, rozrywkowych i sportowych za zgoda dyrektora szkoty.

30. Korzystania z opieki pielggniarki szkolnej i pomocy stomatologa w gabinecie szkolnym.

31. Korzystania w szkole z telefonu komérkowego przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

a) uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzicow

( prawnych opiekunéw) na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty z telefonu komérkowego

b) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonu komorkowego — aparaty
powinny by¢ wyltaczone

€) podczas przerw oraz w czasie “ przed i po “ zajeciach telefon moze by¢ uzywany tylko w trybie milczy

d) nagrywanie dzwigku i obrazu , za pomoca telefonu komérkowego, na terenie szkoty jest zakazane.
Zakaz ten moze by¢ uchylony na czas uroczystosci klasowych i szkolnych, po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielem

€) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkotyskutkuje zabraniem
telefonu do “ depozytu” — aparat moze wowczas odebrac tylko rodzic ( opiekun prawny)

f) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub
dyrekcji szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za straty wynikajace z tego tytulu

g) przynoszenie do szkoly innych urzadzen elektronicznych jest zabronione.

§ 65.

. Uczen ma obowiazek:

Przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz regulaminach szkolnych.
Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

Systematycznie i rzetelnie przygotowywwac si¢ zaje¢ szkolnych

Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow.

Wykonywaé postawe tolerancji wobec innosci.

Dazy¢ na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia okre§lonych umiejetnoscei i osiagnie¢ edukacyjnych.

7.Traktowac szkole jako miejsce wszechstronnego rozwoju osobowego (intelektualnego, psychicznego,

spotecznego, zdrowotnego, estetycznego, moralnego, duchowego).

8.Posigs¢ $wiadomosé zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotow szkolnych, jak i catej

edukacji na danym etapie ksztalcenia.

9.Uczy¢ si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowac si¢ do zycia w

rodzinie, spotecznosci lokalnej, ojczyznie.

10.Dokonywac¢ wyborow i hierarchizacji wartosci i doskonali€ sig.

11.Ksztaltowac w sobie postawe dialogu umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow
12.Wspottworzenia w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow
13.Pilnie i sumiennie realizowa¢ zadania i polecenia nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy
klasy, w tym takze korzysta¢ z ich wskazan zwigzanych ze sposobem uczenia sig.
14.Dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce i zachowaniu.
15.W pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke - na dziatania poznawcze w szkole oraz prace utrwalajaco
- ¢wiczeniowg w domu.

16.Wytwarza¢ atmosferg rzetelnej pracy, odpowiednio zachowujac si¢ na lekcjach i innych zajeciach.
17.By¢ uprzejmym, zyczliwym, uczciwym, prawdoméwnym w stosunku do dorostych i réwiesnikow
18.0kazywa¢ szacunek nauczycielom, rodzicom i pracownikom szkoty



19.Tworzy¢ przyjazne stosunki w klasie i w szkole, by¢ kolezenskim i uczynnym

20.Bra¢ udzial w organizowanych przez klas¢, grupe wiekowa lub szkote imprezach i uroczystosciach

21.Przestrzegac ustalen szkolnych zwigzanych z utrzymaniem tadu, porzadku, bezpieczenstwa, higieny
i odpowiedzialno$ci za zdrowie (zmiana obuwia, spedzanie przerw).

22.Dba¢ o sprzet, wyposazenie i pomoce szkolne oraz podreczniki i inne przybory szkolne

23.Szanowac prace wlasna, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz rodzicow.

24 Posiada¢ stroj apelowy w barwach biato — granatowych ,ktéorych wzor okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Rodzicow

25.Dbac¢ o czystos¢ pomieszczen szkolnych i catego otoczenia szkoty.

26.Znac¢ sylwetke Patrona Szkoly oraz realizowa¢ w zyciu ideaty Westerplatczykow - odwage 1 umitowanie
Ojczyzny

27.Bra¢ udzial w olimpiadach, konkursach i zawodach, jezeli w czasie roku byt do nich przygotowany
przez nauczyciela zardbwno w codziennej pracy lekcyjnej, jak rowniez polekcyjne;j.

28.Doskonali¢ wlasciwos$ci swojego charakteru, ksztaltowaé umiejgtnosci i nawyki zgodnego, kulturalnego
wspotzycia z innymi.

29.Rozwija¢ aktywnie swoje zainteresowania i chg¢ci poznawania, poszerzania i wzbogacania wiedzy i umiejgtnoscei.

30. Naprawia¢ wszelkie szkody powstate na skutek ztego zachowania i celowego dziatania.

31.Dba¢ o higieng osobista.

32. Dba¢ o kulture jezyka.

33. Nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow ( noze, petardy, zabawki — pistolety, dlugopisy z laserem
itd.)

34. Usprawiedliwienia nicobecnosci. Rodzice i uczniowie maja obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci
w szkole w terminie — najp6zniej do konca danego miesigca. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych na podstawie zwolnienia lekarskiego lub informacji pisemnej od rodzicow (
prawnych opiekunow)

35. Niezwlocznego zglaszania wszystkich uszkoszen sprzetu lub pomocy dydaktycznych.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) uczen sktada skarge ustng lub pisemng do wychowawcy w sprawie:

- uczen — uczen
- uczen — nauczyciel
- klasa — nauczyciel,

b) w przypadku trudnosci w rozwiazywaniu konfliktu wychowawca kieruje sprawe do dyrektora szkoty,

c) dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢ kazda skarge, rowniez te, ktorg ztozono z pominigciem trybu.

Ewentualny dalszy sposdb postgpowania jak w rozdziale "Rozwigzywanie konfliktow".

§ 66.

1.Uczen moze by¢ nagradzany za:
1)Rzetelna nauke i pracg spoteczna;
2)Wzorowg postawe wobec rowiesnikow, przetozonych i opiekunow;
3)Osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, turniejach.
2.Formy nagrod:
1)pochwata wychowawcy wobec klasy
2)wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu i przez radiowezet szkolny
3)nagrody rzeczowe (dyplomy, ksigzki, listy pochwalne)
4)wycieczka dla ucznidw wyrozniajacych si¢ w nauce i zyciu szkoty (optacona z funduszy rady rodzicow)
5)uczestnictwo w spotkaniach Klubu Szk6t Westerplatte
6)promocja z wyréznieniem za $rednig ocen co najmniej 4,75 przy co najmniej bardzo dobrej ocenie z
zachowania.
7) list gratulacyjny do rodzicéw na koniec roku szkolnego;

§ 67.
1.Za nieprzestrzeganie obowigzkow uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:
1)Upomnienie wychowawcy klasy w indywidualnej rozmowie
2)Nagana wychowawcy wobec klasy
3)Pozbawienie pelnionych w klasie lub na forum szkoty funkcji
4)Zakaz udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych
5)Zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz.
6)Obnizenie oceny z zachowania
7)Nagana dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej z powiadomieniem rodzicow
8)Nagana dyrektora na apelu szkolnym
9)Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasynw drodze decyzji dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.



10)Przeniesienie do innej szkoly za zgoda kuratora po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci oddziatywan
wychowawczych (za demoralizowanie klasy, lekcewazacy stosunek wobec nauczycieli i obowigzkow
szkolnych, palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych)
11)Za szkody materialne wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice
2.Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien
3.Tryb odwotywania si¢ od kary:
l)uczen moze prosi¢ o zawieszenie kary, jezeli otrzyma porgczenie samorzadu klasowego lub organizacji
szkolnej przed ogloszeniem oficjalnym na apelu
2)W wypadkach spornych obowigzuje droga stuzbowa:
a)samorzad klasowy
b)wychowawca klasy
c)dyrektor szkoty
3)Uczen ma prawo wniesienia odwotania od wymierzonej kary do zespotu wychowawczego z udziatem
Dyrektora Szkoty i pedagoga w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Decyzja nauczycielskiego zespotu
wychowawczego jest ostateczna.
4. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnosé¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow(prawnych opiekundow) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
6. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary w terminie do 7 dni od daty
zawiadomienia o ukaraniu.
7. Od kar udzielonych przez wychowawcg odwotanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoly, ktory podejmuje decyzje i informuje o
niej w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie 7 dni od daty ztozenia odwolania .
8. W przypadku odwotania od kar udzielonych przez Dyrektora do rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje
komisje¢ w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz wicedyrektor. Komisja rozpatruje odwotanie w
obecnosci Dyrektora.

9. W przypadku ciagtych, udokumentowanych naruszen postanowien Statutu, Rada Pedagogiczna moze
zobowigza¢ Dyrektora Szkoty do ztozenia wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, o ile Szkota posiada przyznane na ten cel $rodki, moze
otrzyma¢ pomoc materialng.

11. Srodki finansowe moga pochodzi¢ z darowizn, akcji charytatywnych oraz innych zrodet, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat VIII
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH
§ 68

1.Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej
kolejnosci, przy pomocy wychowawcy.

2.Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do pomocy innych organdéw szkoty (Rady
Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego).

3.W przypadku nierozwigzania konfliktu zainteresowane strony moga odwotac si¢ do Prezydium Rady Rodzicow z
udziatem Dyrektora Szkoty.

4.W ww. sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy zespotem klasowym a
nauczycielem, rodzicami a nauczycielem lub nauczycielem a nauczycielem.

5.Strona "poszkodowana" moze bezposrednio zwrdcic si¢ do strony przeciwnej z prosba o wyjasnienie. Moze takze
poprosi¢ o pomoc "mediatora" lub zglosi¢ sprawe do wicedyrektora. Wicedyrektor wyjasnia sprawe z obiema
stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie. Jesli to takze okaze si¢ niemozliwe,
zglasza sprawe do dyrektora szkoty. Nalezy unika¢ naglasniania sprawy , gdyz powodowac to moze
niepotrzebne napigcia w gronie.

6. Rodzice maja prawo do :

a) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o§wiatowych, ktére moga dotyczy¢ ich dzieci;

b) wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktora jest najblizsza ich przekonaniom i warto$ciom uwazanym

za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci;

c¢) wplywania na polityke¢ oswiatowa realizowana w szkole;

d) rzetelnej informacji na temat postepoéw w nauce i wychowaniu dzieci;

e) pomocy pedagoga, psychologa i wszystkich pracownikéw szkoty w sprawie wychowania swoich dzieci;

f) zdawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za edukacj¢ na wszystkich

szczeblach zarzadzania o$wiata;

g) pomocy w trudnej sytuacji materialnej polegajacej na zwolnieniu z niektorych optat i utatwien w zdobyciu

podrecznikow dla dziecka.

7. Rodzice maja obowigzek:

a) wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

b) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie i w wychowywanie ich dzieci w szkole;



€) przekazywania wszelkich informacji dotyczacych celéw edukacyjnych szkoty;

d) wytoni¢ sposrod siebie trojki klasowe i Radg Rodzicow

e) przypilnowac, by dziecko realizowato obowigzek szkolny;

f) naprawy sprzgtu szkolnego i cudzej wlasnosci zniszczonej przez ich dziecko.

8. Sposoby egzekwowania praw i obowigzkow rodzicow:

a) Interwencja w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie);

b) Interwencja w Sadzie Rejonowym — Wydzial 111 Rodzinny Nieletnich (w przypadku kazdego rodaju przemocy;

gdy uczen sprawia problemy wychowawcze, a rozmowy z rodzicami nie przynosza pozadanego rezultatu, szkota

moze wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie nadzoru kuratora);

€) Zawiadomienie Policji lub Sagdu Rodzinnego w przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego —
(wzywajac Policje wychowawca ucznia lub dyrektor wzywa jednocze$nie rodzicow ucznia poszkodowanego i
bedacego sprawcg czynu karalnego);

d) Zwrdcenie sie do Osrodka Pomocy Spotecznej (w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny).

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej i stempla wedtug ustalonych wzordw i zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 70.
Szkota prowadzi dokumentacje¢ kancelarii oraz przechowuje cala dokumentacj¢ szkolng wedtug obowiazujacych
przepisow 1 instrukcji.

§71.

Szkota posiada wiasny hymn.
§72.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
§73.

1.Do czasu powotania Rady Szkoty Statut i aneksy do Statutu analizuje, opiniuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna; wczeséniej konsultuje z Radg Rodzicow, a tresci dotyczace rozdziatu VII “Uczniowie szkoly”
z Samorzadem Uczniowskim.
2.Do zatwierdzenia Statutu niezbedna jest obecno$¢ 2/3 glosoéw cztonkdw rady, uchwate przyjmuja zwykta
wigkszos$cig gtosow.
§ 74.
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane ancksem w zwigzku z wprowadzeniem kolejnych zmian w
dokumentach, ktére stanowig podstawe prawng do opracowania Statutu. a w szczegolnosci zarzadzeniami
MEN:iS dotyczacymi zmian w organizacji pracy szkoty.
§75.
1. “Program Wychowawczy Szkoly” stanowi zatacznik nrldo Statutu.
2. "Program profilaktyczny" stanowi zatacznik nr 2.
3. Szczegotowy Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi zatacznik nr 3.
§ 76.

Podstawe prawna Statutu stanowia:

1)Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. Art. 72 — prawa dziecka (Dz. U. Nr 97 z 1978 r., poz. 483).

2)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 za zm.)

3)Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12/99 poz. 96 z pdzniejszymi
zmianami - Dz.U. 12/2000 poz. 136; Dz.U. 104/2000 poz. 1104; Dz.U. 122/2000 poz. 1312; Dz.U. 111/2001 poz. 1194, Dz.U.
144/2001 poz. 1615, Dz.U. 147/2001 poz. 1644 )

4)Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.( Dz.U.
61/2001 poz. 624, Dz.U. 10/2002 poz. 96 z pdzniejszymi zmianami).

5)Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 15/2002
poz.142, z p6zn zm. - DzU. 137/2002 poz. 1155, Dz.U. 39/2003 poz. 337, Dz.U. 116/2003 poz. 1093 z pdzniejszymi zmianami ).
6)Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i
szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych - Dz.U. 97/2001 poz. 1054 z pozn. zm. - Dz.U.14/2002 poz. 131, Dz.U.
127/2002 poz. 1093, Dz.U. 2/2003 poz. 21 .

7)Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunkow i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 29/2001, poz. 323) - z p6zn. zm. Dz.U.
128/2001 poz. 1419, Dz.U. 46/2002 poz. 433, Dz.U. 155/2002 poz.1289, Dz.U. 214/2002 poz.1807, Dz.U. 26/2003 poz. 225 — z pdzn.
zm.

8)Rozrzadzenie MENIS w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 3/2002, poz. 28 z p6zn. zm.);

9)Rozporzadzenie MEN z dnia 24 stycznia 2000 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzoréw $wiadectw, dyplomow panstwowych i

innych drukéw szkolnych (Dz. U. Nr 6/2000, poz. 73 z pézniejszymi zmianami - sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania



duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odplatnosci za
wykonywanie tych czynnosci (zm. Dz.U. 48/2002 poz. 446, Dz.U. 70/2002 poz. 648, Dz.U. 159/2002 poz. 1320, Dz.U. 61/2003 poz.
537, Dz. U.Nr 107/2000, poz. 1132 z p6zn. zm.).

10)Rozporzadzenie MEN z dnia 21 lutego 2000 r. w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow (Dz. U. Nr 17/2000, poz. 215 z pézn. zm.)

11)Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr
70/2000, poz. 825)-z p6zn. zm. Dz.U. 82/2002 poz. 744.

12)Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98/2000, poz. 1066)-z p6zn. zm.
Dz.U. 131/2001 poz. 1459.

13)Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 1999 r. w sprawie szczeg6towych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
kwalifikacji osob, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz.U. Nr 67/1999, poz. 759 z pézn.zm.).

14)

15)Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej polskiej z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o
kulturze fizycznej - Dz. U. 81/2001 poz. 889 i Ustawa z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o kulturze fizycznej - Dz.U. 4/2002
poz. 31 z pézn. zm.

16)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki. - Dz.U. 135/2001 poz. 1516

17)Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu udzielania pomocy w
dozywianiu uczniéw w 2003 r. - Dz.U. 13/2003 poz. 133,

18)Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkole, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 23/2002 poz.
225) z p6zn. zm. Dz.U. 107/2003 poz. 1003 z p6zn. zm.

19)Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegétowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej
wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. 26/2003 poz. 226).

20)Rozporzadzenie MENis z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz.U. 23/2003 poz. 193).

21)Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 11/2003 poz. 114)

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

23)Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 roku o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz zmianie niektorych innych ustaw

(Dz.U. 6/2003, poz. 69).



